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N osnovu flana <27, stav 1. tafie 7, f2na 79 stev 2. Zakona o javnim preduzecima
("SluZbeni glasnik RS", br 15/2016), Ciana 2b. stey 1. talka 8. | Cana 48. Doiuke p
uskladivanju odiuke o osnivanju javnog preduzeda Za proizvodnju | isporuku toplote
energije “Toplana” Bedej ("SluZbeni list OpStine Bade]”, br. 20/2016, 4/2017) Nadzorni
odbor Javnog preduzeda JToplana Bedei”, na sednicl odriano) dana 26.05.2017. godine,
doneo je:

STATUT
JAVNOG PREDUZECA "TOPLANA" BECE)

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Javno preduzede za prolzvodnju | isporuku toplotne energije "Toplana Bede”, upisano u
Registar privrednih subjekata kod Agendije za privredne registre broj BD 59388/2005 od
23.06.2005. godine, matiénl broj; 0B161534, PIB: 100435109, {u daljem tekstu:
Preduzede), ovim statutom ureduje pravne odnose unutar Preduzeca i vrii uskladivanje
sa odredbama Zakona o javnim preduzecima i drugim propisima.

Clan 2.
Owvim Statutom ubvrduju se osnovna pitanja od znafaja za organizaciju | poslovanje

Preduzeca, a narolito:

poslovno ime, sediSte | zastitni znak Preduzeda;

pecat i stambilj Preduzeda;

zastupanije, predstavijanie | potpisivanje Preduzeca;
defatnost Preduzeda;

osnovni kapital;

prava, obaveze i odgovornost] osnivaca;

pravni poloZaj preduzeca i odgovornost za obavere;
unutrasnja organizacija;

organi Preduzeca;

10. planiranje rada | razvoja;

11. Finansijeki izvestaji i godisnji izvesta] o poshovanju
12. respodela dobiti, pokrice gubitka | snoSenje rizika;

13, osbvarivanie opsteg interesa;

14. zadudivanje Preduzeca;

15. imovina Preduzeda | stvari u javmo] svolini;

16. raspolaganje (otudenje | pribavijanie) imaovinom Preduzeca;
17. odnos organa Preduzeda prema organizaciji sindikata;
18. statusne promene | promene pravne forme Preduzeca;
19, posiovna t&Eing;

20, obavestavanie zaposlenih;

21, zastita Zivotne sredine;

22. opit akti Preduzeda |

23. prestanak Preduzeda | prava osnivaca.

o i gl et

Clan 3.
Preduzede je osnovano 28.06.1984, godine, Odlukom o osnivanju "Toplane” radne
organizacije za proizvodnju | distnbuciju toplote u Befeju, koju je donela Skupsting
opstine Becaj,
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Osaivat Preduzecs Je Opshing Bece] {1 Caljem 1e<slu’ Qsnivac)
Cilj osnivania | poslovania Preduzeda je

1. obezbedivanje trajne profzvodnie, distribucije | snabdevanje korisnika toplotnom energijanm;
2. razvol | unapredivanie obavljania delatnost! Preduiecs,
3. obezbedivanje tehnicko-tehnolotkog | ekonomskog Gedinstva sistema | uskladenosti

rjegovog razvols;
4. sticanje dobiti;
5. ostyarivanie drugog zakonom utvrdenog interesa.

Clan 4.
Preduzede obavlja komunalnu delatnost od opsteg interesa koja je kao takva od znacaja
za oshvarenje Zivotnih potreba fizickih | pravnih lica,

Proizvodnja | distribucija teplotne energije obavija se na organizovan i trajan nacin,
kofim se obezbeduje zadovoljavanje potreba korisnika komunalnih proizvoda | usluga
na odredenom podruciu.

Opétina Becej, kao jedinica lokalne samouprave koja je osnivad F’I'E.'dLEEEEH, je duZzna da
stvori usiove za obezbedenje odgovarajuteqg kvaliteta, obima, dostupnosti | konhinuiteta,
kao i nadzor nad obavaljanjem delatnosti Preduzeca.

Preduzede je organizovano | posiuje u skladu sa zakonskim propisima, osnivaCkim
aktom, ovim Statutom | drugim opstim aktima.

II POSLOVNO IME, SEDISTE I ZASTITNI ZNAK

Clan 5.
Preduzece posluje | ufestvuje u pravnom prometu pod posiovnim imenom koje je
registrovano u skladu sa zakonom | glasi: JAVNO PREDUZECE ZA PROIZVODNIU 1
ISPORUKL TOPLOTNE ENERGIIE TOPLANA BECEL

Poslovno ime na madarskom jeziku glasi: Toplana hokitermeld es szolgaltatd kizvallalat

Poslovno Ime se upotrebljava na srpskom jeziku, a mole se upotrebljavati | na
madarskom jeziku.

Clan 6.
Skraéeno poslovno ime glasi: P TOPLANA BECE).

Clan 7.
Sedifte Preduzeda je u Bedeju, Petrovaseaiski put br. 3.

Clan 8.
Odluku o promeni poslovnog imena | sediSta Preduzeca donosi Nadzorni odbor
Preduzeda, uz saglasnost Osnivaca.
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Clan 9.
Breguzede ima zastitnl rnak ko)l predeiviisg StiteOvEND] prikaz delatnost] Predurecs
izgled | sadriinu zasttnog znaka utvrduge | menja Madzomi ocbor Preduzeca, na
prediog direktora.

111 PECAT I STAMBIL)

Clan 10.
Preduzede ima tri pecata okruglog oblika, precnika 30 mm, Sa unutrasnje strane kruga
ispisan je tekst na srpskom jeziku: "lavno preduzece za proizvodnju i isporuku toplotne
energije | tekst na madarskem jeziku: "Hokitermelo es Szolgaltato Kozvallalat™. U sredini
kruga ispisane su redi: "TOPLANA Beéej-Obecse" i rimski broj pedata: 1, 11 il 11

Preduzete ima | dva identiéna pedata okruglog oblika, pretnika 20 mm, na kojima je sa
unutradnje strane kruga Ispisan tekst: "Javno preduzede za proizvednju | isporuku
topiotne energije Becej®, dok je u sredinl kruga ispisana red; "TOPLANA®,

Preduzece ima Stambilj, pravougaonog oblika, dva komada, na kojima pise, | to:

u prvom redu: "Toplana, u drugom redu: "Javno preduzede za proizvodnju 1", u trecem
redu: “isporuku toplotne energije”, u detvrtom redu: "Broj" | crta za prostor na koji se
upisuje broj iz delovodne knjige, u petorn redu: "Datum” | crta za prostor na koji se
upisuje datum kada je akt zaveden u delovodnu knjigu, | u Sestom redu pise: "Becef".

Preduzece ima joi jedan itambilj na kome u prvom redu piSe: "TOPLANA", u drugom
redu pise: *Javno preduzece za proizvodnju i, u tredem redu pide: “isporuku toplotne
energije” | u detvrtom redu piée; "Belef",

Natin cuvanja i koriscenja pedata i Stambilja utvrduje direktor.

IV DELATNOST

Clan 11,
Preduzede obavlja sledecu preteinu delatnost:

. 35.30 Snabdevanje parom | kiimatizacija, koja obuhvata delatnost proizvodnije |
distribucije pare | tople vode za grefanje.

Preduzece prema vazetem zakonu iz oblasti energetike poseduje licence 2a obavijanje
tri energetske delatnosti | iste | obavlja, | to:

1. proizvadnija toploine energije,
2 distribuciia toplotne energije |
3 snabdevanje toplotnom enargijom.
Pored navedenih delatnosti Preduzede obavija | sledede delatnosti:
- fgrada tehniCke dokumentacije | strucne poslove investitora o lzgradnfi Investicionib
objekata koje de karistitl za obavljanje svoje delatnosti | struéni nadzor u toku gradenja
obiekata, odnosno izvedenfa radova,

- Infenjerske delatnosti | tehnicko savetovanie,

|



Fredurede mofe Dez uplsa o registas chaviiatl | arige delatnostt za koje ispunjava
propisane ushove

Clan 12,
Odluku o proment delatnost! Preduzeda donosi Nadzom) odbor, uz saglasnost Dsnivaca,

Clan 13,
Preduzece moZe da zakljucuje ugovare | obavlja druge poslove samo u okviru delatnostl
upisane u registar privrednih subjekata, kao | v okviru drugih delatnosti u skladu sa
stavom 4. £lana 11. ovog statuta.

V ZASTUPANIE, PREDSTAVLIANIE I POTPISIVANIE

Clan 14.
Preduzede rastupa, predstavija | potpisuje direktor Preduzeca, bez ogranitenia.

Clan 15.
Direktor je oviadten da u ime Preduzeda, u okviru delatnosti zakfjuéuje ugovore | wrsi
druge pravne posiove | radnje, kao | da zastupa Preduzece pred sudovima | drugim
organima.

Clan 16.
Direktor mode, iz okvira swojih oviaiéenja, generalnim Il spedijalnim pismenim
punomodcjem preneti pojedina ovlaséenja na druge zaposlene il na lica lzvan Preduzeda.
Punomaocnik ne moZe, bez odobrenja direktora, svoje punomodje preneti na drugo lice,

Clan 17.
Direktor Preduzeda, uz saglasnost Madzomog odbora, mode odredenom licu dati |
opozvati prokury, u skladu sa odredbama zakona.
Prokura sadrZi oviascenje za zakljucivanje ugovora | vrsenje pravnih posiova | radnji u
vezi sa delatnoscu Preduzeca, koja se obavlja u skladu sa zakonom.

Clan 18.
Preduzede potpisuje direktor tako Sto uz firmu Preduzeda stavija svoj potpis uz naznaku
funkeije koju vrsl,

Direktor Preduzeca daje oviasCenje pojedinim zaposienima za potpisivanje materijalno
finansijske dokumentacije.

Zaposkeni iz prethodnog stava ovog Elana su obavezni da svoje potpise dostave banc
kod koje su deponovana novCana sredstva Preduzeda.

VI OSNOVNI KAPITAL
Clan 19.

Osnovni kapital Preduzeca koji je registrovan u Registru privrednih subjekata kod
Agencije za privredne registre iznosi i to:

:



- Upizanl noviani kapital: 108, 252.000.00 RSD
- Uplacent noviam kamtal, 108,.242.000,00 RSD na dan 31.12.2006. godine

Opstina Bece; je viasnik 100% udela u osnovnom kapitalu Preduzeca,

Clan 20.
Pravo na udeo sastoli se od prava predvidenih zakonom kojim se ureduju privregna
druftva, | to druShva sa ogranifenom odgovarnosiu.

VII PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI OSNIVACA

Clan 21,
Osnivad iIma statusna | imovinska prava u skladu sa zakonom.

Clan 22.
Osnivat ostvaruje pravo na siedeca statusna prava:

1. pravo na informisanje,
2. pravo utesta u upravijanju |
3, pravo na pristup aktima | dokumentima Preduzeda,

Clan 23.
Preduzede je dufno da Osnivaca informiSe o svom posiovanju | finansijskom stanju | da
mu ufini dostupnim informacije od znacaja za prava i obaveze Osnivaca il Preduzeca.

Csnivat ima pravo da organima Preduzeca postavija pitanja u vezi sa poslovanjem
Preduzeca i finansijskim stanjemn, a nadlelni organ Preduzeda je duian da prudi
odgoviar,

Osnival Ima pravo na wvid | pristup aktima | dokumentima Preduzeca na osnovu
pismenog zahteva.

Clan 24,
Osnival ostvaruje siededa iImovinska prava:

L. pravo na udeside u raspodell dobiti Preduzeda,

. prava ufedda u raspodell stefajne i lkvidacione mase u dludaju prestanka
Predusesca |

3, pravo raspolaganja svojim udelom,

Clan 25,
Osnival je dufan da:

1. se Urdriava od koriséenfa imovine Preduzeda,

2 se urdriava od korddéenja informadia da kajih je doSao u svojstvu Osnivaca, a
koje nisu javnoe dostupne, .

3. ne doupotrebljava svaj poloZa) u Preduzecu |

4, ne koristh mogudnosti za zakljudenje ugovora il drugih prasnih poslova u svoje
ime, ako su se moguénastl ukazale Preduzedu.

|
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Izuzetno od odredbe stave 1. owod Canag, Osnivad mozZe odgovaratl za Ohavere
Preduzeca po Osnovu pravila o probljanfu pravne liEnosti, u sluéajevima | na nacin
predviden zakonom.

VIII PRAVNI POLOZAJ PREDUZECA 1 ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 27.
Preduzede ima svoistvo pravnog lica | prave samostalnog odiudivanja u skladu sa
Ustavom, zakonima, podzakonskim aktima, osnivackim aktom, odredbama ovog Statuta
| drugim propisima.

Preduzede poslovanie ostvaruje preko tekucih re€una kod banaka kod kojih su
deponovana novéana sredstva Preduzeca.

Clan 28,
Pri obavijanju delatnosti Preduzede je obavezno da:

1, prolzvednju | distribuciju toplotne energije vrii trajno, kvalitetno, nesmetano |
u kontinuitetu svim kupcima u toku grejne sezone;

2. razvija | unapreduje kvalitet usiuga | unapreduje svoju organizaciju | efikasnost
poslovania;

3. unapreduje odnose sa kupcma | medijima, uz uvodenje principa
transparentnosti | dostupnosti Jasnih, preciznih | pravovremenih informacija o
uslugama, cenama i drugim pitanjima iz domena svog poslovania;

4. u slufaju poremedaja ili prekida u proizvodngi | isporuci toplotne energije usled
vie slle i drugih razlioga koje Preduzece nije mogle da predvidi, odnosno
spredi, odmah preduzme mere na otklanjanju uzroka poremecaja, odnosno
prekida | da istovremeno o tome obavestl Osnivada koji ce na prediog
Preduzeca utvrditi red prvenstva prufanja usluge;

5. putemn sredstava javnog informisanja il plsmenom objavorn na objektima
kolektivnog stanovanja, ili na drugi pogodan nain, obaveStava kupce o
smetnjama i prekidima koji su nastall, koji ¢e nastati ili koji mogu nastati u
prufanju usluga, o njihovom uzroku | trajanju, kao | o nadinu isporuke | redu
prvenstva u isporuci u takvim okolnostima;

6. ubvrdi raspored ocitavanja meraca toplote | objavi ga putem sredstava javnog
informisania | na objektima kolektivnog stanovanja |

7. planira i uskiaduje svoje razvojne planove sa potrebama Bedeja.

Clan 29,



U praviam prometu s tredim itima Predueste isiupa U svoje Ime | z3 svoj racun, a 28
svliie obaveze preuzete L pravnom promety prema trecim licima, kao | prema Osnivady,
Preduzece odgovara celokupnom svoiom Imovingm

IX UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 30.
Unutradnju organizaciu Preduzeda utvrduje direktor Preduzeda, na osnovu racionaine
podele rada, kako u pogledu organizacionih celing, tako | broju | vrst poslova, vrstl |
stepenu strucne spreme | drugih posebnih uslova za rad na tim posiovima.

Clan 31.
Unuirasnja organizacija Preduzeca, kao i sistematizacija poslova u Preduzecu utvrduju
se | detaljno regulisu u Praviiniku o organizadjl | sistematizacijl poslova, kojl donosi
direktor Preduzeda.

X ORGANI PREDUZECA

Clan 32.
Upravljanje u Preduzedu je organizovano kao jednodomno.

Organi Preduzeda su:

1) Madzorni odbor i
2) Direktor.

Nadzorni odbor

Clan 33.
Nadzomi odbor Preduzecsa ima tri Clana.

Predsednika | flanove Madzornog odbora Preduzeda imenuje Skupstina opStine Becej
pod ushovima, na nadin i po postupku ubwrdenom zakonom i vazedom Odlukom o
osnivanmju Preduzeda, na period od Eetirl godine.

Jedan ¢lan Nadzormog odbora imenuje se |z reda zaposlenih, koji se nadlefnom organu
Osnivata prediaze na nadin utvrden ovim Statutom,

Clan Nadzomog odbora iz reda zaposlenih prediaZe se neposrednim izjanjavanjem
kvalifikovane vedine zaposlenih u Preduzecu, tajnim glasanjem za kandidate koji se
nalaze na utvrdeno] listi kandidata.

Listu kandidata za dlana MNadzornog odbora iz reda zaposienih utvrduje Odbor
reprezentativne Sindikalne organizaclje P ,Toplana Bedef", na koju upisuje zaposkene
kedi ispunjavaju uslove propisane Zakonom o javnim preduzedima, Odlukom o asnivaniu
Preduzeda i ovim Statutom i koji 2ele da budu imenovani za clana Nadzomog odbora.



Ciap 34.
Za predsednika | Glanove Nedzomog cdbora imenuje se lice Koje Ispunjave siedece
ushove:

1) da je punoletno | posiovno sposoDng,

2} da ima stefent visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetin
godinem odnasno na osnovnim akademskim studifama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukownim studijama, specijalistickim
akademskim studijama il specijalistitkim strukovnim studijama;

3) da ima majmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko

obrazovange iz tadke 2) ovog Clana;

4) da Ima najmanje Lri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima

lavnog preduzeca;

5} da poznaie oblast korporativinog upravljanja il oblast finansija;

6 da nije asudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

7) da mu nije izrefena mera bezbednosti u skladu sa zakonom kajim se ureduju krivicna dela |

to:

(1)  obaverno psihijatrijsko lefenje | fuvanje u zdravstvenc] ustanovi;

(2  obavezno psihijatrijsko lefenfe na siobodi;

{3) obavezno ledenje narkomana;

(4) obaverno lecenje alkoholicara;

{5)  zabrana vrienja poziva, delatnost 1 dunost.

Predstavnlk zaposlenih, pored uslova 1z stava 1. ovog flana mora ispuniti | sledede:

1) da nije bio angakovan u vrienju revizije finansijskih izvedtaja Preduzeda u posiednjih pet
godina;
2) da nije €lan paliticke stranke.

Clan 35.
Mandat predsedniku | Eanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su
imenovani, ostavkom ili razredenjem.

Predsednika i ¢lanove Nadzomog odbora razreSava SkupStina opStine Bedej u
slucajevima i na nadin predvidenim zakonom kojim se ureduje pravnl poloZa) javnih
preduzeca.

Clan 36.
Nadzom| odbor je nadleZan da:

1) danosi dugorocni | srednjorodni plan poslovine strategiie 1 razvaja | odgovoran je 2a njihovo
sprovodenie;

2) donosi godinjl program poslovanja, uskladen sa dugoroénim | srednjoroénim planom
poslovne strategije | razvola;

3) usvaja izveltaj o stepenu realizacije programa poslovania;

4} usvaja tromesedni izveltaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti;

5} usvaja finansijske izveltaje;

&) nadzire rad direktara;

7) donosi poseban program 2a koni#éenje sredstava iz budzeta opStine Bedef;

8) donosi statut;

9} odisfuje o statusnim promenama, asnivanju drugih pravnih subjekata | ulaganju kapitala;

10} donos odiuky o raspodeli dobiti, odnosna nadinu pokrica gubitka;

11} zakljuduje ugovore o radu na odredeno vreme sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju radni odnosl;
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12) v oruge posiove u scladu $a ZEA0nom, propsima sojma se ureduje  pravnl polosa)
privrEdnid drustEg, oemivargim aktom | StETutem

Nadzornl cdbor ne mofe preneti pravo odiufivanja o pitanjima iz svole nadieZnosti na
direktora ili druego lice u Preduzecu.

Clan 37.
Predsednik | flanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajuéu naknadu za rad u
Nadzomom odbory, u skladu sa vazedim propisima.

Clan 38.
MNadzomi odbor radi | odlucuje na svajim sednicama,

Predsednik Nadzomog odbora saziva sednice, stara se o uslovima za rad, o izvrsenju
odiuka, potplsuje akte koje donosi Nadzorni odbor | obavija | druge posiove koje mu
paveri Nadzorni adbaor.

U sluéaju sprecenosti predsednika Nadzormmog odbora, zamenjuje ga zamenik
predsednika Nadzornog odbora.

Clan 39.
Nadzomi odbor moZe da odriava sednice | da odlutuje ako sednici prisustvuje vise od
polovine svih Clanova.

Nacdzornl adbor donosi odluke vedinom glasova od ukupnog broja svojih dlanova.

Direktor je obavezan da prisustvuje sednici Nadzornog odbora, ali Nadzorni odbor moZe
punovaZno odriavati sednice | donositi odiuke i ukoliko direktor ne prisustvuje istof,

Clan 40.
U slufaju da postoji potreba za hitnim donosenjem jedne il vise odiuka Nadzornog
odbora, one se mogu donet! | | bez sazivanja | odriavanja sednice - telefonskim putem,
pod uslovom da se nijedan £lan Nadzornog adbora ne protivi takvom nafinu donosenja
odluka.

Kada nastupi slufaj iz stava 1, ovog tlana, predsednik Nadzornog odbora obavestava
#anove o neophodnosti potrebe donosenja odiuka bez sazivanja i odriavanja sednice |
upoznaje ih sa odlukama koje treba doneti, a takve odluke se smatraju donetim ako se
za njih izjasne svi clanovi Nadzornog odbora.

Na prvoj sednici po donoSenju odluka telefonskim putem, predsednik Nadzornog dobora
podnosi informaciju o donetim odiukama i raziozima za njihovo donoSenje telefonskim
putem,

Clan 41.
Nadzorni odbor donosi odluke javnim glasanjem, osim ako vedina Clanova zahteva da se
o pojedinem pitanju odiufuje ajnim glasanjem.
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Clan 42.
Na sednicama Nadzornog odbora vodl se zapisnik 0 redu u koji se unose naroCito:
mestn | vreme odriavanja sednice, prisustvo | odsustwo danova, dnevni red, donete
odiuke kao | druga pitanja koja se po nalogu predsednika il na zahtev Clanova unose U
zapisnik.

Clan 43.
Nadzornl odbor moZe obrazovati staine | povremene komislje, kao | druga tela za
vrdenje poslova iz svoje nadleznost.

Komisije | tela iz predhodnog stava, Nadzorni odbor obrazuje svojom odliukom.

Nadin rada | odiufivanja Madzornog odbora blize se reguiise Poslovnikom o radu
Madzornog adbora,

Direktor

Clan 44,
Direktora Preduzeda imenuje SkupStina opdtine na perod od fetid godine, a na osnovu
sprovedenog javnog konkursa.

Javnl konkurs za imenovanje direktora Preduzeca sprovodi se na nalin propisan
zakonom kojim se ureduje pravni poloZaj javnih preduzeda,

Direktor Preduzeca je funkcioner koji obavija javnu funkciju.
Direktor ne mode imati zamenika.

Clan 45.
Za direktora mode biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i posloving Sposobno;
2) da ima stefeno visoko obrazovanmje na osnownim studifama u trajanju od najmanje Cetir
godine, odnosno na csnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPE bodova,
master akademskim studijama, master strukovnim studifama, specifalistickim akademskim
studijama iii specijalistickim strukownim studijama;
3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima koje se zahteva visoko
obrazovanje iz tatke 2) ovog dana;
4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima kojl su povezani sa poslovima
javnog preduzeca;
5) da poznaje oblast korporativnog upravljania;
6) da ima radno iskustvo U organizovanju rada | vodenju poslova;
7) da nije dan organa politicke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrSenju
funkcije u organu politidke stranke;
8) da nije osudivana na kaznu zatvora od najmanje Sest mesaci;
9} da mu nisu lzrefene mere bezbednost! u skiadu sa zakonom kojim se ureduju krivicna dela, |
16 1

(1) obavezno psihijatrijsko lefenje | duvanje u zdravsivenaj ustanow;

{2) obavemo psihijatrijsko lecenje na slobodi;

{3) obavezna lafenje narkomana;



‘4 obavezno letenie skonolidar
[5) zabrana vrienia poriva, delathbstl'| gunos!
Clan 46.
Direktor Preduzeda:

1) predstavija | zastupa Javno preduzeds;

2) arganizuje | rukovod! procesom rada;

3 vod| paslovanie Javnog predureca;

4) odgovara za zakonitost radz Javnog preduzeca;

5) prediafe dugoroéni | srednjorodni plan poslovne strategije | razvoja | odgovoran je 2a njihove
sprovodenge;

&) predlaie godisnji program poslovaniz | odgovoran je za njegovo sprovodenis;

7) prediaie finansijske zvestaje;

B) izvrSava odluke nadzornog odbora;

9} donost akt o sistematizadiil;

10) hira izvrénog direktora;

11) zakljutuje ugovor o radu sa lzvrénim direktorom;

12} wrii druge paslove odredene zakonom, osnivackim aktom | statutom Javnog preduzeca.

Pored poslova iz stava 1. ovog Clana, direktor obavija | druge poslove kojl zakonom,
ovim Statutom, niti drugim vadedim zakonskim, podzakonskim ili opitim aktima
Preduzeda, nisu dati u delokrug drugih organa. (klauzula pretpostavijene nadleinosti
direktora).

Clan 47.
Direktor ima pravo na zaradu, a moke imatl | pravo na stimulaciju u slucaju kada
Preduzece posluje sa pozitivnim poslovnim rezultatom, u skiadu sa vaZecim propisima,
Akt o isplati stimulacije donosi Nadzomi odbor, uz saglasnost Osnivada Preduzeda,

Stimulacija ne moZe biti odredena kao udede u raspodeli dobiti, a posebno se iskazuje
u akviru godisnjih finansijskih izvestaja.

Clan 48.
Mandat direktora Preduzeca prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom |
razresenjem.
Ostavku u pisanoj formi direktor Preduzeca podnosi SkupStini opétine Bedej,

Clan 49.
Prediog za razredenje direktora Preduzeca podnosi OpStinsko vede.

Predlog za razresenje direktora Preduzeca mode podneti | Nadzomi odbor,

Predlog za razreSenje mora biti obrazioZen, sa precizno navedenim raziozima zbog kojih
se prediaie razreSenie i dostavlja se direktoru, koji ima pravo da se o raziozima zbog
kojih se predlaze razreSenje izjasnl u roku od 20 dana.

Skupitina opitine moZe razresiti direktora Preduzeda pre isteka perioda na koji je
imenovan u slufajevima predvidenim zakonom kojim se ureduje polofaj javnih
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pregureca
Clan 50.

Skupsting opstine donosl resenje © suspénzili direktora Predugeda na nadin | pod
uslovima propisanim zakonom kojim se ureduje pravni polodaj javnih preduzeda.

Vriilac duznosti direktora

Clan 51.
Skupstina opstine imenuje vriioca duZnosti direktora, u sledecim slucajevima:

1) ukoliko direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbog podnidenia
ostavke il u sluéafu razresenja pre isteka mandata,

2 ukaliko bude doneto redenje o suspenziji direkbora,

3) u slucaju smrth il gubitka poslovne sposobnosti direktora.

Vréilac duznosti moZe biti imenovan na period koji nije dudl od godinu dana.

Vrdilac duZnosti direktora mara Ispunjavati uslove za imenovanje direktora iz Clana 45.
Statuta.

Isto lice ne moke dva puta biti imenovano za vrioca duinosti direktora,

Vrgilac duinosti ima sva pravae, obaveze | oviastenia direktora.

Izvréni direktor

Clan 52.
Preduzece moZe imati najviSe 3 izvrSna direktora.

Za izvrsnog direktora Preduzeda bira se lice koje Ispunjava uslove iz Clana 45. tacke 1),
2}, 3), 6), 8) i 9) Statuta, a pored toga jo5 mora Imati tri godine radnog iskusbva na
posiovima za koje de biti zaduZen u Preduzedu.

Izvréni direktor ne moZe Imati zamenika,

IzvrEni direktor mora bitl u radnom odnosu u Preduzecu.

Clan 53.
lzvrsni direktor za svoj rad odgovara direktoru Preduzeca.

Lzvrsni direktor posiove obavlja u okviru oviaScenja koja mu je odredio direktor, u skladu
5a zakonom, osnivalkim aktom | Statutom.

Clan 54.
[zvrEni direktor ima pravo na zaradu, a8 moz2e imati | pravo na stimulaciju u sludaju kada
Praduzede posluje sa pozitivnim poslovnim rezultatom, u skladu sa vazedim propisima.

14



Akt o splat] stimolacie zvrsnog direstora fa prodiog drreklosg 0onos! Nadzom) odbor,
Uz saglasnost asniveca Preduzeds

Stimulaciia ne moZe biti odredena kao uceste u raspoceli dobill, 8 posedno se iskazuje
u okviry godisnjih finansijskin zvestaja

X1 PLANIRANIE RADA I RAZVOIA

Clan 55.
Planiranjem rada | razvoja utvrduju se osnove za razvoj Preduzeda | ostvarivanie,
odnosno povecanie dobiti.

Clan 56.
Unapredenje rada | razvoja Preduzeda zasniva se na dugoroénom | srednjoroénom planu
posiovne strategife | razvofa, koji donosi nadzomi odbor uz saglasnost SkupStine
opstine.

Za svaku kalendarsku godinu Preduzede je duino da donese godisnji, odnosno
trogodiSnji programu posiovanja (u datjem tekstu: Program) | dostavi ga SkupStini
opStine radi davanja saglasnosti, najkasnije do 1. decembra tekude godine za narednu
godinu,

Program se smatra donetim kad na njega saglasnost da Skupstina opstine,

Sadriina programa utvrdena je zakonom kojim se ureduje poloZaj javnin preduzeda, a
narofito sadrii:

1) planirane izvore prinoda i pozidje rashoda po namenama;

2) planirane nabavke;

3) plan investicija; .

4) pianirani nadin respodele dobiti, adnasna planirani nadin pokrica gubitia;

5) elemente za celovito sagledavanje cena praizvoda | usluga;

6) plan zarada | zaposljavanja;

7) kriterijume za kori{enje sredstava za pomol, sportske aktvnosti, propagandu |
reprezentaciju.

Preduzede je dufno da u skladu sa zakonom kojim se ureduje poloZaj javnih preduzeda
omoguél nadieZnim organima pracenje realizacije programa posiovanja | kontrolu
redovnosti placanja.

Ukoliko Preduzece koristi ili ce koristiti sredstva [z budeta Osnivaca, duzno je da za ta
sredstva predio®i poseban program kojl sadrii namenu i dinamiku koriséenja sredstava,
& smatra se donetim kada na njega saglasnost da Skupstina opstine,

Clan 57.
Osnove poslovne politike v Preduzedu, kao i sve planske dokumente donosi Nadzomn
odbor Preduzeca, na prediog direktora Preduzeca.

Clan 58.
Direktor Preduzeda je oviasten da u okviru svojih prava i duinosti preduzima mere za
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sprovodene Programa, ka0 plangva razvojad Frelireca

XII PRACENJE REALIZACLJE GODISNJEG, ODNOSNO TROGODISNIEG
PROGRAMA POSLOVANIA, FINANSIISKI IZV ESTAJI 1 GODISNII IZVESTA) O

POSLOVANIU

Clan 59.
Preduzece je duine da na propisanim obrascimasalinjava tromesecCne lzvestaje o
realizaclil godiSnjeg, odnosno trogadisnjeg programa posiovania | da ih dostavija organu
opitinske uprave nadleinom za posiove budZetske inspekcije, u roku od 30 dana od
dana isteka tromeseca,

Clan 60.
Na osnovu izvestaja |z Clana 59. Statuta organ opstinske uprave nadlefan za poslove
budietske Inspekcije sadinjava | dostavlija ministarstve  informaciju o stepenu
uskladenosti planiranth i realizovanih aktivnosti.

Pored informacije |z stava 1. ovog Clana, organ opstinske uprave nadleZan za poskove
budfetske Inspekcije jednom godidnje dostavija ministarstvu analizu  poslovanja
Preduzeca, sa preduzetim merama za otklanjanje poremecaja u poslovanju Preduzeda,
u roku od 60 dana od zavrsetka kalendarske godine.

Clan 61.
Preduzede je dufno da pre isplate zarada overi cbrazac za kontrolu obraCuna | isplate
zarada,

Ukolike Preduzece ne sprovodi godiSnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u delu
koji se odnosi na zarade ili zapoSljavanje, organ op3tinske uprave nadlezan za poslove
bud?etske inspekcije nece izvriiti overu obrasca za kontrolu obratuna i isplate zarada,

Clan 62.
Preduzede je dufne da po isteku finansijske godine sadini finansijske izvestale, saglasno
vazedim propisima.

Preduzede je u obavezi da sadinl | Osnivatu podnese godisnji izvestaj o poslovanju.
Godisnji izvestaj o poslovanju treba da sadrdi, narodito, sledece elemente:

1. izvedta) i podatie o tome u kojoj meri fe Ispunjen Program za prethodnu godinu;

2. izvestaj o godiSnjim pokazatelfima udinka | opisom stepena u kojem su ciljani rezultati
postignuti;

3. lzvestal o lzvrienju godiSnjeg plana kapitalnib investicija | odriavanja;

4. lzveits) o aktivnostima vezanim 2a izvrienje Plana razvoja energetskog sektora;

5. lzveitaj o izvrienju svih komponenata, s detalinim osvrtom na sve prihode | rashode
Preduzeca u prethodnoj godini, uporedeno sa planskim velifinama;

6. primerak godiSnjeg radunovodstvenog fzvestaja s bilansom stanja i bilansom uspeha.

Clan 63,
Preduzece je duZzno da wrii reviziju godidnjih finansijskih izvedtaja putem oviastenog
nezavisnog revizora, svake godine, te da ih zajedno sa izveStajem revizora dostavija
Osnivalu radl Informisanja.
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XIIT RASPODELA DOBITI, POKRICE GUBITKA I SNOSENIE RIZIKA

Clan 64.
Predurede stile dobit prodajom prolzvoda | vrsenjem usluega | snosl rizik za ‘svoje
poskove.

Dobit se utvrduje u godiSmjem rafunu, odlukom Nadzormog odbora u skladu sa
odredhama zakona | valeceg opSeg akia Preduzeda o ratunovodstveno finansijskom

poskovanju.

Clan 65.
O rasporedivanju ostvarene doblti u Preduzecu, po umanjenju poreza | doprinosa,
odiuku donos! na prediog direktora Nadzornl odbor Preduzeca, uz saglasnost Osnivada.

Odlukom iz stava 1. ovog ¢lana deo sredstava po osnovu dobiti usmerava se Osnivacu I
uplacuje na rafun propisan za uplatu jawnih prihoda, ukoliko je to predvideno Odlukom
0 budietu Osnivata.

Nerasporedena dobit se mofe raspodeiiti na rezerve, povedanje osnovnog kapitala,
pokrice gubitka iz ranijih godina, kao | za druge namene, saglasno zakonu | odluci
Nadzomog odbora.

Clan 66.
U slufaju da po godiénjem racunu Preduzece iskafe gubitak, Madzorni odbor je dudan
da izvrsi analizu uzroka zbog kojih je nastao gubitak, da obavesti Osnivala o gubitku
Preduzeca uz navodenie razioga zbog koflh je nastao, kao | o merama koje namerava
da preduzme radi pokri¢a gubitka | spretavanfa da se gubitak ponovi, odnosnio uveda.

Nadzomi odbor donosi odiuku o nadinu pokrica gubitka, uz saglasnost Osnivada.

Gubitak se moZe pokriti raspolofivim sredstvima | drugim sredstvima, a samo Zuzetno
smanjenjem osnovnog kapitala, u skladu sa zakonom,

Clan 67.

Pokride gubitka vrSt se prllkom sastavijanja goediSnjeg racuna, ili u narednoj godini
prillkom usvajanja godiSnjeg ratuna, ili kombinovano, tako da se prilikom sastavijanja
godisnjeg racuna pokrice gubitka vwrii na teret rezervl preko nivoa obaveznin rezervi,
raspolodive dobiti, a ako se gubitak ne pokrije prilikom sastavijanja godiSnjeg rafuna,
prilikom njegovog usvaianja donosi se odluka o smanjenju osnovnog kapitala, il gubitak
pstaje nepokriven, u skladu sa zakonom i vaiedm opStim aktom Preduzeda o
ratunovodstveno finansijskom poskovaniu.

Clan 68.
SnoSenje rizika | upravijanje rizicima u Preduzedu, ureduje se aktima koji dine politiku
upravijanja u Preduzedu.
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XIV OSTVARIVANIE OPSTEG INTERESA

Clan 69,
Radl zadtite opiteq interesa, odnosno njegovog ostvarivanja u Preduzedu, Osnivac je
nadiezan da imenuje dva fana Nadzormmog odbora Preduzeca, kao predstavnike
Osnivada.

Clan 70.
Radi obezbedivanja zaitite opSteg interesa u Preduzetu, SkupStina opitine Beej daje
saglasnost na:

1} Statut,

2} dugorotni | sredmierodni plan postovne stratefije | razvola,

1) godignji, odnosno trogodisnii program poslovania,

4) izvestaj o realizacljl programa poslovanja sa finansijskim (zvestajima,

5) odiuku o raspodell dabit,

&) odluku o nadinu pokrica gubitka,

7 davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenia za poslove
koji nisu iz okvira delatnosti od opbteg Interesa,

) odiuku o raspoteganju (pribavljanie | otudenje) sredstvima u javno] svajini koja su
preneta u svojinu Preduzeca, kao | o svim drugim sredstvima dja nabavna il prodajna vrednast
u momentu raspolagania fznosi 10% il vise od knjigovodstvene vrednost] ukupne imovine
Preduzeca iskazane u poslednjern godiSnjem bilansu, osim raspolaganja iz Clana 72. Statuta,

) ulaganje kapitala,

10y  odluku o sticanju udela | akcijla u drugom prawmom ficu I otudenju, odnosno
opteredeniy udela | akolja koje Preduzede ima u drugom pravnom licu,

11} adiuku o statusnim promenama i osnivanju druglh prawnih subjekata,

12) odiuku o uslovima zaduZivanja Preduzeda,

13} akt o proceni vrednosti kapitala, kao ina program | odluku o svojinske] transformacij,

14) odiuku o povecanju | smanjenju osnovnog kapitala,

15) promenu sedista,

16) promenu posiovnog imena,

17} promenu pravne forme,

18) poseban program za koriséenje sredstava iz buddeta opétine Bedej,

19) druga akta u skladu sa zakonom | osnivackim aktom.

Odluke iz stava 1. tafke 8, 9, 10, 11. i 12. ovog flana, donose se uz prethodnu
saglasnost Skupitine opstine.

Radi obezbedivanja zastite opsteg interesa u Preduzecu, Predsednik opstine Becej daje
saglasnost na tarifu (odiuku o cenama, tarifni sistem | dr), sem ako je zakonom
predvideno da drugl organ daje ovu saglasnost.

XV ZADUZIVANIE PREDUZECA

Clan 71,
Preduzede se mode zadufivati samo pod uslovom da je finansijski i kreditno sposobno
da preuzme otplatu zajma.

Preduzede mofe da se kreditno zadudi kod poslovnih banaka, fondova | drugih
finansijskih organizacija kojima se obezbeduju sredstva za finansiranje Investicionin
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prodekata | oeficila tekoce FrYEINOST KD S8 Orngiiava Traing | Nesmeisno D’;Jfﬂ"';:E'

komunalnih uslugs,

Clan 72.
Preduzece mode da se zadufuje uzimanjem kredita radl finansiranja razvojnin projekata
predvidenin programom poslovanja Preduzeca kojim e se omoguciti unapredenje,
efikasnost | efektiviiost Preduzeca, odnosno radl finansiranja deficita tekuce likvidnosti
kojfim de se obezbediti kontinuitet u obavijanju delatnosti Preduzeda, pod usiovom da
lznos neizmirenog dugoreénog zadulenja ne mode biti ved od 50% ukupno ostvarenih
prihoda Preduzeca u prethodnoj godind,

Izuzetno od stava 1. owog dlana, iznos neizmirenog dugorofnog zaduZenja mole biti
vedl od 50% ukupno ostvarenih prihoda Preduzeca u prethodnoj godinl, v sluCajevima
kada se radi o dugorofnom zadudivanju Ciji je rok otplate, ne rafunajud period
mirovania, najmanje 5 gadina,

Iznos glavnice | kamate koji dospeva u svako) godini na sva neizmirena dugorotna
zadufivanja ne moZe biti vedi od 20% ukupno ostvarenih prihoda Preduzecs u
prethodno] godini.

Odluku o zadufivenju donosi Nadzorni odbor uz prethodnu saglasnost Skupétine opétine
Bede),

Clan 73.
Preduzece modfe da koristi bilo kojl oblik budfetske pomodi (subvencije, garancije ili
drugu vrstu pomoci), pod uslovem da prediodi poseban program koriScenja pomodi, sa
vremenski ograniéenom | merljivom dinamikom povecanja efikasnosti | unutrasnjih
promena koje ée dovesti Preduzede u poziciju da moZe da posluje bez ovih oblika
pomoci, il uz njihove smanjenje.

XV1 IMOVINA PREDUZECA I STVARI U JAVNO3I SVOJINI

Clan 74.
Preduzede ima svoju imovinu kojom upravija | raspolaZe u skiadu sa zakonom, vaZecom
Odlukom o osnivanju Preduzeca i ugovorom.

Imovinu Preduzeca ine pravo svojine na pokretnim | nepokretnim stvanma, nowiana
sredstva, hartije od wvrednosti | druga imovinska prava, koja su preneta u svojinu
Preduzeda u skladu sa zakonom, ukijulujudi | pravo koriscenja na stvarima u javnol
svojini.

Preduzete mole koristiti | sredstva u javnoj | drugim oblicima svojing, u skladu sa
zakonom koji ureduje javnu svojinu, propisima koji ureduju obavijanje delatnosti od
opsteg interesa, vazecom Odlukom o osnivanju Preduzeca, ugovorom i avim Statutom.

XVII ODNOS ORGANA PREDUZECA PREMA ORGANIZACIII SINDIKATA
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Clan 75.
U Preduzecu se obrazue Sindikaina organifacija ka0 interesna organizacija za zastitu
prava zaposienin, kojs kroz vrienje svojih programskih zadataka doprinosi ostvarivaniju
svih prava | ochaveza zaposlenin u Preduzedy,

Clan 76.

Sindikalna oroganizacija Preduzeda ima pravo da.

1. bude informisana od strane direktora o svim pitanjima od znaaja za matenjalni |
socialni pole?aj zaposlenih;

2, zahtevs unapredjivanje uslova rada | oberbedjivanje zastite na radu od
Nadromog odbora | direktora;

3 se angaiuje u zaStiti Interesa zaposlenth o postupku statusnih promena |
svojinske transformacije;

4. srganinuje | vodi Strajk u skiadu sa Zakonom o strajku;

5, ostvaruje | sva druga prava utvrdena u aklima koja reguliSu polozaj Sindikalne
organizaciie u Preduzedu.

Clan 77.
Predsednik Sindikalne organizacije ima pravo da prisustvuje sednicama, ostvaruje
saradnju 5a direktorom | MNadzormnim odborom, pregovara sa direktorom U vezl
zakljutenia kolektivnin ugovora | pravo da kritikuje | osporava odredena reSenje | odiuke
Nadzomog odbora | direktora.

XVIII STATUSNE PROMENE I PROMENE PRAVNE FORME PREDUZECA

Clan 78.
Preduzece moze promeniti svoj status i pravnu formu,

Prediog za statusnu promenu, odnosno promenu pravne forme Preduzeca, utvrduje
direktor na osnovu odgovarajuceg elaborata o ekonomsko] opravdanosti statusne
promene, odnosno promene pravne forme.

Odiuku o statusngj promeni i promeni pravne forme preduzeca donosi Nadzorni odbor
uz odgovarajucu saglasnost Osnivada, u skladu sa zakonom i osnivackim aktom,

Clan 79,
Preduzede moZe promenitl svoju pravnu formu, tako Sto ce pred u drugu pravnu formu
propisanu zakonom.

Clan 80.
Statusne promene | promene pravne forme Preduzeda vrie se u skladu sa zakonom |
osnivatkim aktom Preduzeda.
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XIX POSLOVNA TAINA

Clan 81.
U interésu duvanja bezbednostl | uspesnog privredivenja Preduzeca, pojedini podact o
poslovanju, razvoju | odnosima u Preduzedu predstavijaju poslovnu tajnl | mogu se
saopStavati trefem licu samo na nadln propisan zakonom, owim statutom il drugim
opStim aktima Preduzeda.

Clan 82,
Pored podataka koji su zakonom proglageni za posiovnu tajnu, posiovnu tajnu
predstavljaju i isprave | podaci utvrdeni odiukom Nadzornog odbora i direktora
Preduzeda, cije bi saopitenje neoviaséenom licu bilo protivno posiovanju Preduzeca |
Ztetilo njegovim interesima | poslovnom ugleduy, a narodito:
1. podacl koje nadledni organ kao poverljive saopsti Preduzedu;
2. sprave | podaci koji predstavijaju tajnu proizvodmie;
3. rezultati istrafivackog | konstruktorskog rada;
4. tehnicko-tehnoloska resenja koja se primenjuju u proizvodnyi;
5. pronalasci | tehnicko-tehnologka unapredenja;
E. podaci o tekudem finansiiskom | materjalnom poslovanju;
8. podacl kol sadrde ponudu za konkurs ili javno nadmetange;
4, element] ugovora o poslovno-tehnickoj saradnji sa drugim Preduzedima;
10, zarade zaposienih;
11. | drugl podaci u skladu sa zakonom.,

Cian 83.
Isprave | podaci kojl predstavljau poslovnu tajnu mogu se drugim liciima saopstavati od
strane direktora Preduzeca, odnosno zaposlenih koje on za to oviasti.

Clan 84,
Paslovnu tajnu dufni su fuvatl svi zaposleni u Preduzedu koji na bilo koji nadin saznaju
za koju od isprava | podataka koji se smatraju poslovnom tajnom.

DuZnost fuvania posiovne tajne traje | po prestanku radnog odnosa u Preduzedu.

Clan 85.
Ne smatra se povredom poslovne tajne lzdavanije isprava ill saopStavanje podataka kaji
s smatraju poslovnom tajnom, ako se te isprave, odnosno podadi, saopstavaju licima,
organima, Il drugim subjektima, kojima se oni mogu il moraju saopStavati na osnovu
propisa Il na osnovu oviasdenja koja proizilaze 1z funkcije koju onl vrse Il poloZaja na
kome se nalaze,

Povredom Euvanja poslovne tajne ne smatra se nl saopStavanje poslovnih tajni na
sednicama Nadzomog odbora Preduzeca, ako je takvo saopstavanje neophodno radi
donosenja pajedinih odluka.

Lice koje na sednicama Nadzornog odbora Preduzeca saopStava takve podatke, dudno
je prisutne upozoriti da se te isprave | podacl smatraju poslovnom tajnom, a prisutni su
duzni da ono Sto tom prilikom saznaju fuvaju kao poslovnu tajnu.

Clan 86.
Koriétenje isprava ili podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu dozvoljeno je samo u
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posiovnim prostorijema Preguzeda, 00 SUEME Hoe kome Sg e sprave | pooatl potrepni
za cbaviianje posiova | zadataka

XX OBAVESTAVANIE ZAPOSLENIH

Clan B7.
Direktor | Nadzorni odbor Preduzeda obavestavaju zaposlene o svom radu | poslovanju
Preduzeca, a narofito o razvojnim planovima | njihovom uticaju na ekonomski | socijainl
polaaj zaposlenih, kretanju | promenama zarada, zastiti | bezbednosti na radu, merama
za poboljfanje uslova rada, raspodeli dobiti, statusnim promenama | promeni oblika
Preduzeda.

Obavestavanje zaposlenih u Preduzecu vril se na slededi nadin:

1 usmenim izlaganjem na sastanku svih zapostenib;
2. pisanim lzveltajlma, analizama, nacrtima odiuka | akata;
3 objavijivanjem opétih akata, informacija i odiuka na oglasnim tablama Preduzeca.

XXI ZASTITA ZIVOTNE I RADNE SREDINE

Clan 88.
Oraani | zaposienl u Preduzecu su duzni da organizuju obavijanje delatnosti kojom se
oshgurava bezbednost na radu, kao i da sprovode potrebne mere zastite na radu |
zastite Hvotne sredine, u skladu sa zakonom.

Clan 89,
Preduzece je duino da u obavijanju swoje delatnosti Cuva vrednostl | obezbeduje
potrebne uslove za zastitu | unapredenje Zivotne sredine | da sprecava uzroke | otklanja
Stetne posiedice koje ugroZavaju prirodne | radom stvorene vrednosti Zivotne sredine.

XXIT OPSTI AKTI PREDUZECA

Clan 90.
Opéti akti Preduzeéa su statut, pravilnik, kolektivni ugovor, odiuka kojom se na opsti
nacin ureduju odredena pitanja, poslovnik | drugi akti.

Clan 91.
Predurece fuva sledede akte | dokumenta:

1. odiuku o osnivanju;

2. statut;

3, redenje o upisu u registar kod Agencije za privredne registre;

4, pravilnike | druge opSte akte koje Preduzece donosd b skladu sa 2akonom;
5, zapisniks, odluke | druge pojedinacne akte;

&. dokumenta koja dokazuju svojinska i druga prava Preduzecs;

7. zapisnike revizora | njegove pisane naloge | zakljucke;

8. druge pojedinaine akte koje Preduzede donosi u skladu sa zakonom.,
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Preduzedte % dulng da fuve navedéna dodumenta | akta u svom sedistu Il u drugim
mestima poznatim | dostupnim Osnivacis, drzavnim organima | drugim licima koja imaju
pravo uvida u dokumentaciju Preduzeca.

Preduzece cuva osnivalk: akt | njegove zmene trajng, a ostala dokumenta pet godina
ako zakonom nije odreden drugl rok, 2 posle toga dokumenta se Cuvaju u skladu sa
propisima o arhivskoj gradi.

Clan 92.
Statut je osnovni opsti akt Preduzeda kafim se utvrduju najvainijl odnosi u Preduzedu.

Statut Preduzeta donosi Nadzorni odbor uz saglasnast Skupsting op5tine Bece).

Predlog za donodenje ili izmenu statuta i drugog opSteg akta mogu podneti: Osnivac,
Madzornl odbor i direktor Preduzeda, uz pismeno obrazlozenje.

Prediog za donodenje Ill izmenu statuta koji ne podnosi Nadzornl odbor, dostavija se na
misljenje Nadzornom odboru.

Prediog za donodenje il izmenu statuta razmatra se na prvoj narednoj sednicl
MNadzornoag odborg, po njegovom podnaSanju.

O izmeni statuta, Nadzorni odbor odietufe na nadin na koji se donosi statut.

Clan 93.
Drugl opSt akti Preduzeca su pravilnici, kolektivni ugovor kod poslodavea, odiuka kojom
se na opit nadin ureduju odredena pitanfa, poslovnici | drugi akti,

Pravilnlk je opsti akt kojim se na osnowu statuta ill neposredno na osnovu Zakona,
celovito ureduje odredena vrsta unutradnjeg odnosa u Preduzedu ili vise vrsta takvih
odnosa.

Odiuka kao op5ti akt je odiuka kojom se na opsti nafin ureduje odredeno pitanje.

Poslovnik je opSti akt kojim se blize ureduje rad odredemog kolegijainog organa
Preduzeda, 3 kojl donosi organ Lijl se rad ureduje ovim aktom.

Opsti akti Preduzeda menjanju se na natin | po postupku koji se primenjule za njihovo
donosenje.

Clan 94.
Pojedinaénl akti koje donose organi | oviasteni pojedinci u Preduzecu, moraju bith u
skiadu sa op3tim aktom Preduzeca.

Clan 95.
Opsti akti Preduzeda stupaju na snagu osmog dana od dana njihoveg objavijivanja na
oglasnim tablama Preduzeca, ako opStim aktom nije drugatije odredeno.
Statut | drugl opSt aktl mogu imati povratno dejstvo samo ako zakonom nije
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iClan 96.

Tumadenje odredaba opSteg akta daje organ koji je ta) akt aoneo.

Tumatenje se daje u obliku odluke koja se objavijupe na oglasnoj tabli Preduzeca.

XXIII PRESTANAK PREDUZECA I PRAVA OSNIVACA

Clan 97.
Preduzede prestaje iz razioga | na nacin predviden zakonom.

Clan 98.

U slutaju poremetaia u poslovanju Preduzeca, Osnivet moZe preduzeti mere kojima ce
obezbediti uslove za nesmetano funkcionisanje Preduzeda, a narodito:

1) promenu unutrainje organizacije Preduzeda,

2) razreéenje organa koje imenuje | imenovanje priviemenih organa Preduzeda,

3) ogranifenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredsbvima u javinag) svajini,

4) druge mere odredene zakonom kojim se ureduje oblast u okviru koje je pretedna
delatnost Preduzeda.

Za vreme ratnog stanja il neposredne ratne opasnosti Osnival moze u Preduzedu
utvrditi organizaciju za izvriavanje posiova od strateskog znataja za Opstinu Belej.
XXIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 99.
Ma sve §to nije regulisano ovim Statutom, primenfivace se odredbe vafedeg Zakona o
javnim preduzedima, Zakona o privrednim druStvima, Zakona o raduy, Zakona o
kamunalnim delatnostima, kao | odredbe drugih zakona koji regulisu materiju vezanu za
rad | poslovanje javnih preduzeca, kao | odredbe vaiete Odluke o osnivanju Preduzeca,

Predsednlk | danovi Nadzormmog odbora Preduzeda kofi ispuniavaju ushove iz Hana 34.
Statuta, nastavijaju da obavijaju poslove iz svog delokruga do isteka mandata.

Direktor Preduzeca nastavlja sa radom do isteka mandata.

Svi postojeci opsti akti u Preduzedu, kao | sve odredbe opstih akata koje su u
saglasnosti s odredbama ovog Statuta, ostaju na snazi | primenjuju se | nakon
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 100.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavijivanja na oglasno)
tabli Preduzeda, a nakon njegovog donodenja od strane Nadzomog odbora | dobijanja
saglasnosti od strane Osnivaca.

Clan 101.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju da vade:
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1. Statut Javiog oreduzecs 72 proievediiu | spiiruky topiotne efwergie "Topiana” Beoej;
brof 411713, donet od strane Upravnog odbara dana 15.04.2013, goding;

2 Pojedine odredbe opdtih akata Preduzeda kole nisu u saglasnosti sa cdredbama
oviog statuta.
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