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Bedej, februar 2018. godine



)

Na osnovu t)ana 24. stav 2, Zakona o radu ("S1. glasnik RS", br.2412005,6L12005,5417009,

3212013,7512074, 1312017 - odluka US i 113/2017) i dlana 46. stav 1. tadka 9. Statuta Javnog

preduze6a "Toplana" Bedej, broj 966117 od 26.05.2077. godine, direktor Javnog preduze6a

"Topiana" Bedej, dana 26.a2.2018. godine donosi:

PRAVII-NIK
O ORGAT{IZACI]I I SISTEMATIZACIJI POSLOVA

r oPsTE .DREDBE 
6ran r.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizac'rji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik) se u Javnom

preduzeiu "Toplana" Bedej (u daljem tekstu: Preduze6e) ureduje organizacija rada, organizacioni

delovi i njihov delokrug, sistematizacija poslova, vrste poslova koji su neophodni u procesu rada za

optimalno obavljanje delatnosti Preduze6a, koja je utvrdena aktom osnivada i Statutom Preduze6a,

kao i vrsta i stepen potrebne strudne spreme, posebni uslovi za rad na tim poslovima, ureduje se

nadin rukovodenja i funkcionalna povezanost organizacionih delova, kao i druga pitanja od znadaja

za organizaciju i rad Preduze6a.

dlan z.
Unutra5njom organizacijom utvrduju se organizacioni delovi u Preduze6u, a sistematizac'rjom

poslova se utvrduju: nazivi poslova, odnosno vrste poslova koji se obavljaju, opisi poslova,

potrebna vrsta i stepen strudne spreme, drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, broj

potrebnih izvr5ilaca i drugo.

dlan g.

Poslovi uilrdeni ovim Pravilnikom obezbeduju najcelishodn'rje vr5enje delatnosti Preduze6a,

redovno osWarivanje njegovih planskih zadataka saglasno prirodi delatnosti, tehnologiji i drugim

uslovima rada, tako da se obezbedi jedinstuo procesa rada, puna zaposlenost i racionalno

koriS6enje znanja i sposobnosti zaposlenih.

6lan +.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom, osnova su za zasnivanje radnog odnosa i za premeStaj

zaposlenih sa jednih na druge poslove u Preduze6u.

Radni odnos moZe zasnovati svako lice koje ispunjava uslove u pogledu strudne spreme i

drugih posebnih uslova za rad na tim poslovima.

II UNUTRASruTN ORGANIZACIJA RADA

6lan s.
U zavisnosti od procesa rada, a u cilju 5to potpun'rjeg kori5denja sredstava rada i postizanja

Sto povoljn'rjih rezultata rada unutra5nja organizac'rja rada u Preduzedu ureduje se tako da se

obezbedi skladno obavljanje delatnosti kao i optimalna h'rjerarh'rjska postavljenost koja obezbeduje

efikasno rukovodenje i upravljanje Preduzeiem.
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sluZbe i to:

1. sLuzBA pRorzvoDNJE' DrsrRrBUCrJE, SNABDEVANJA r RAZVOJA

2.ill.tuuonoosnlrrro,rrurrsrrsKAsLUzBAi
t: ilJ#;ia PnnvrrE r oPSrE PosLovE'

po svom sastavu sluibe dine organizacione jedinice procesa rada, odnosno organizacione

derove E.rja se deratnost i opSta ar.tiunJri offi;;['1,iu jeainswenog poslovnog sistema/ a sve na

osnovu jedinsweni;';;;g#;[in i ptanst<ih zadataka Preduzeca.

dlan z. - -u^.,r.ia'

U okviru SluTbe proizvodnje, distribucip, snabdevanja i. razvoja tehniikos sistema obavljaju

se posrovi proizvodnje toprotne .n"rg..];, ,iii se anatizu ,t?osr,u energenata u citju postizania Sto

ve6e racionarnosti pioizvodnje, ,rgi ,J'l!;.;*r";i[.r.r""..ta toptotnog izvora i primenjuju se

propisane ,.r. rJi"-or*greiuuir_bezbedno iligurno odvijanje procesa proizvodnje uz nregovo

starno usavrsavanje i unapredenje, ;;rfi, id porr;"iu'oarzuuanju ispravnosti vrelovoda'

toprovoda, toptot,i.,i pooriuni.u i r.r*it., 
"instaraciia, ukrjuiujuii i merenie utroSka isporucene

toptotne energrle i regulaciju sisturna-'iuflins[og d'"iun:a 'ttt :" :Y-ffilovi 
u vezi pro5irenja

toprotnog konzuma, oiavriiiu ,u polt*i'u 
-r.ii i nrugorr.menim obraeunom utroSka toprotne

energije, ,ururulr-r. ,."r.r'u*u.ije i nedoumice neporrJ;;i;"k;iirn,.u toprotne energiie, vrSi se

starno usavriavanje i unapred"nl. .ooilprrg ;r..r;ru airiii;r.ije toplotne energije i drugi poslovi'

dlan s.

U okviru Radunovodsweno finansijske ,r,,P: oblvllaju-.slp::|?,:J"denja evidenc.rja svih

nastarih pror.nu il sreoswimu i i.rorlra sredstava prlduzeia, vrii se priprema podataka 
-.za

posrovne odruke, vrie ie posrovi u.runi iu'hnansiranje proizvodnje i distribuc'rje toplotne energlle'

kontroriie se materijarno-finansijrr.u lor.-entaciia i izliauiu poatog. za izvL.taie o poslovanju'

vrii se praniranje i priprema postuprall".ir., ..u.rr<i preJuzeda'i obavtiaju se i drugi poslovi'

6lan g.

UokviruSlu2bezapravneiopStengsroyelrrlsepradenjeuliy.ry!-,akonskihpropisa,daju
se strutna mi.rjenja u vezi s prim.n[m istitr, izraduju rJ;;;i opitih akata, kolektivnih ugovora i

svih drugih int rin opitih i poleoi#nin atcata, pri-pr.,iui, se pieorozi za izvrSenia radi prinudne

naplate potrazivanja preduze.u, 
,irrriJuuju 

,. uo*i;istr;;;; iehniEki posrovi vezini za sve sruzbe

preduzeea, vodi delovodni Protokol,;;i';tttibu.ja 
po51;;'pii:L* ttttnaka' priprema materijala za

sednice Nadzornog odbora, ,u.,n1urunie zapisnit<a ,u-i-6dniiu Nadzornoq'od'bora, prikuplianie i

priprema pog?tu-6 potr"nnin .u ,#iiiu;;ji p'eOrog;la- pot<retanie 
-izvrsnos 

postupka radi

naplate pot u,,uinfu preduzeia' kao i drugi poslovi'

dlan 1o'

posrovodnu funkciju u preduze6u vr.i dire*or koji organizuje i rukovodi ditavim procesom

rada i Poslovanja Preduze6a'

tnn s.

Vrienje delatnosti Preduze6a obavlja se u tri posebna organizaciona dela, pod nazivom

6lan 11.

NajsloZenije rukovodeie poslove u Preduze6u obavljaju:

: [X[:y::i|]:;[fi:1?3l|Jfdni", distribucije, 
-snabdevania 

i razvoja tehniEkos sistema,

- ;il6;Jiii. turunovodsweno finansiiske sluZbe i

nrkorodilac sluZbe za pravne i op5te poslove'
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Rrkovooiac - <oci'c :aior r rukcvodiccl sluibl P ecuzeca organizulu, ob;edinju.Ju i usmerava-

1t-t rad po;edinlh slui'ci, odnosno zaposleirrh u nJii'r1a, stara;u se o b)agovremenom, zakonitom I

pravlJnom obavl;an;u posiova iz delokruga siu)be Ko.Jom rukovode.

U saradnji sa direktoi-om Preduzeca rukovodloci s uZbi rasporeduju poslove na pojedine

sJuZbe, odnosno zaposlene, pruiaju neophodnu strudnu pornot zaposlenima i obavljaju najsloZenije

poslove iz delokruga organizacione jedinice kojom rukovode.

Rukovodilac - koordinator i rukovodloci siuibl Preduzeia su za svoj rad i rad organlzacione

jedinice kojom rukovode, neposredno odgovorni dlrektoru Preduzeta, a svi zaposlen! u pojedinim

sluZbama neposredno su odgovorni rukovodiocima svojih sluZbl.

III SISTEMATIZACIJA POSLOVA

dlan t2.
Posao je osnovna organizaciona jedinica rada koja obuhvata srodne i tehnolo5ki povezane

vrste radnih zadataka sa istovetnim zahtevima i uslovima za njihovo obavljanje.

dlan t3.
Za uspeSno, racionalno i efikasno obavljanje delatnosti Preduze6a, ovim Pravilnikom se

utvrduju i sistematizuju slede6e vrste poslova:

Redni

broj

NAZIV POSLA Broj

izvrSilaca

1 Direktor 1

2 Rukovodilac - koordinator 1

sLUZBA pROTZVODNIE, DTSTRTBUCTJE, SNABDEVANJA r
RAZVOJA TEH NI.KOG SISTEMA

t2

3 Rukovodilac sluZbe proizuodnje, distribucije, snabdevanja i razvoja

tehnidkog sistema

1

4 InZenjer bezbednosti na radu i zaStite od poZara i
5 Maiinski tehnidar 2

6 Poslovoda 1

7 LoZad 3

B Bravar na odriavanju i pomo6nik loZada 2

9 Elektridar na odrZavanju 1

10. Magacioner i pomo6ni radnik 1

nndu ruovoDsTVENo FINANsIJSKA sLUZBA 4

11. Ru kovod i lac radu novodstveno fi na nsijske sl uZbe 1

t2. Referent fi nansijske operative 1

13. Knjigovoda 1

t4, Blagajnik 1

SLUZBA zA PRAVNE I OPSTE POSLOVE 2

15. Rukovodilac sluZbe za pravne i opSte poslove 1

16. Administrativno-tehnidki sekretar 1

UKUPAN BROJ IZVRSILACA 20
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dlan r+.
Za svak posao KCj se obav ja u Pieduzecu utvrden ;e nazrv, navedeni su opisi pos ova 1

radnih zadataka Koji si sta nr sadrZa.; i'ada jednog ii viSe izvrSilaca, a kojl proizlaze iz

organizacionog dela u kome se obavl.jaju,

Pored naziva iopisa posla, shodno prethodnom stavu ovog dlana, ovim Pravilnikom je

utvrdena i potrebna strutna sprema za obavljanje svakog posla, kao i drugi posebni uslovi,

potrebno radno iskustvo i broj izvriilaca, 5to je sve prikazano u Prilogu br. 1, koji dini sastavni deo

ovog Pravilnika.

dlan rs.
Grupisanje pojedinih vrsta poslova po sluZbama dato je u dlanu 13. ovog Pravilnika, kao i u

Organizacionoj Semi Preduze6a, koja je prikazana u Prilogu br.2i dini sastavni deo ovog Pravilnika.

ry USLOVI ZA OBAVL'ANJE POSLOVA

dlan r5.
Za sve poslove koji se obavljaju u Preduze6u neohodno je da lice koje zasniva radni odnos

ima najmanje 15 godina.

Ovim Pravilnikom se takode utvrduje vrsta i stepen potrebne strudne spreme za obavljanje
pojedinih poslova kao i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovirna, a u zavisnosti od vrste i

sloZenosti poslova i uslova rada, koje mora da ispunjava svako lice koje zasniva radni odnos u
Preduzeiu.

Potrebna vrsta i stepen strudne spreme kao i drugi uslovi neophodni za obavljanje poslova

uWrdeni su za svaki posao u Preduze6u i posebno su prikazani kod svakog posla.

6lan rz.
Pod strudnom spremom podrazumevaju se opSta i strudna znanja, kao i veStine neophodne

za obavljanje poslova koje zaposleni stide u obrazovno-vaspitnoj ustanovi, odnosno ona
podrazumeva Skolsku spremu odredene struke ili smera.

Za svaki posao predviden ovim Pravilnikom utvrduje se odgovarajuia vrsta strudne spreme
odredenog zanimanja, kao i odgovaraju6i stepen strudne spreme koja predstavlja neophodan uslov

za obavljanje poslova.

Strudna sprema se razvrstava prema sloZenosti na stepene:

STEPEN STRU.NE
SPREME

vRsTE OBRAZOVNTH USTANOVA, STUDTJA r
KVALIFIKACIJE

I osnovna Skola, lice bez strudne spremel nekvalifikovani radnik

II
osnovna Skola sa zavr5enim odgovarajudim programom za II
stepen, polukvalifikovani radnik, dvogodiSnje zajednidke osnove

srednieq usmerenoq obrazovanja

III
srednja Skola u trajanju od tri godine, kvalifikovani radnik,

dvogodiSnje zajednidke osnove srednjeg usmerenog obrazovanja i

odgovarajudi program za III stepen, kao i dvogodiSnja srednja
Skola pre neqo Sto ie 5kolovanje postalo troqodiSnie
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srecila iko a u iia;anji: od 4 gooire, dvogodiSn.;e zajedni dke

osrove s:ed;r;eg .tsnlerenog obrazovanja sa odgovarajucim

proEramom za IV stepen strudne spreme, gimnazija, srednja 5ko1a

u trogodiSnjem trajanju, pre nego 5to je Skolovanje postalo

detvo IS

dlan 18.

Za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu da se uWrde najviSe dva uzastopna

stepena strudne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom.

ilan r9.
Pod posebnim uslovima podrazumeva se poloZen strudni ili slidan ispit, obudenost za rad na

radunaru i druga posebna znanja ili drugi poloZeni ispiti koji su uslov za zasnivanje radnog odnosa,

odnosno obavljanje odredenih poslova.

Posebna znanja i poloZeni ispiti dokazuju se odgovarajuiim ispravama, uverenjima,

diplomama i slidno izdatim od nadleZnih organa.

Kao posebnaznan)ar odnosno strudni ispiti, mogu se narodito predvideti i:

- znanje rada na radunaru,

- poloZen pravosudni ispit,

- poloZen ispit za rukovanje kotlovskim postrojenjem,

- poloZen strudni ispit za bezbednost i zdravlje na radu,

IV

j ed noEodisnje specija i isticko obrazova nje na kon sred njeg

obrazovanja, petogodiSnje srednje obrazovanje,

visokokvalifi kovani radnik
V

viSa 5kola, odnosno osnovne akademske studije u trajanju od 3

godine, (inZenjer, pravnik... itd.) ili osnovne strukovne studije u

od3 ravnik... itdrne strukovni inZ. strukovni

VIr

specijalistidke stru kovne studije (specija I ista informati ke, fizike..'

itd.
VIz

vIil fakultet u trajanju od 4 godine po starom sistemu obrazovanja

(dipl.ma5.ing, dipl.pravnik ..... itd.)

VII-1a osnovne akademske studije u trajanju od detiri godine,

integrisa ne master stud'rje (maSinstva, , tehnologije, itd.)

I
stepen

visokog

obrazovanja

VII.1b
master akademske studije (master maSinstva, master prava,

master tehnologije... itd)

II
stepen

visokog

obrazovanja

VII-2 postdiplomske studije, specija I istidke a kademske studije, zavrSena

specijalizacija ili spec'rjalistidke strukovne studije

alista strukovni inZ lista strukovni itd.

VIIi doktorske studije (doktor maSinskih nauka, doktor pravnih nauka,

itd.

ilI
stepen

visokog

obrazovanja
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poloZen strudni ispit za protivpoZarnu zaititu,

poloZen vozadki ispit "8" kategorije.

Ukoliko su za izvi'Savanje pojedinih poslova potrebna posebna znan)at biie prlkazana kod

svakog opisa pojedinog posla.

6lan zo.
Pod radnim iskustvom, u smislu ovog Pravilnika, smatra se vreme provedeno u radnom

odnosu pre zasnivanja radnog odnosa u Preduze6u, koje je lice koje zasniva radni odnos provelo na

obavljanju poslova za koje se zahteva ista vrsta i stepen strufne spreme koju to lice poseduje, a to
iskustvo prula odredenu sposobnost, znanje, strudnost i druga svojstva koja su neophodna da bi se

samostalno mogao obavljati posao radi dijeg obavljanja se zasniva radni odnos u Preduze6u, a koja

se stidu radom na istim ili slidnim poslovima u prethodnom periodu.

dlan zt.
DuZina potrebnog radnog iskusWa se kao uslov za vr5enje poslova utvrduje prema stvarnim

potrebama procesa rada, uslovima rada, stepenu sloZenosti poslova, kao i na osnovu zakona i

prikazuje se kod svakog posla.

ilan 22.
Za obavljanje pojedinih poslova u Preduzedu moie se predvideti i ugovoriti ugovorom o radu i

probni rad, koji se sastoji od rada na od;edeno vreme, a koji se kontinuirano prati i analizira od
strane neposredno pretpostavljenog i direktora.

Probni rad moZe da traje najduZe Sest meseci.

Za vreme porobnog rada poslodavac i zaposleni mogu da otkaZu ugovor o radu sa otkaznim
rokom koji ne moZe biti kraii od 5 radnih dana. Poslodavac je duZan da obrazloii otkaz ugovora o

radu.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovaraju6e radne i strudne
sposobnosti, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

V PRIPRAVNICI

dlan zg.
Radni odnos sa pripravnikom moZe se zasnovati na poslovima za koje je ovim Pravilnikom

predviden III do VII-1b stepen struine spreme, osim na poslovima rukovodilac - koordinator i

rukovodilaca pojedinih sluZbi u Preduze6u.

ilan z+.
Trajanje pripravnidkog staZa na poslovima za koje se zahteva III, ry i V stepen strudne

spreme iznosi 6 meseci, dok za poslove za koje se predvida VIr do VII-1b stepen strudne spreme
iznosi 12 meseci.

Odluku da se radni odnos zasnuje sa pripravnikom na odredeno vreme, duZine odredene
saglasno prethodnom stavu ovog dlana, donosi direktor.
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VI BRO] IZVRSILACA

ilan 2s.
Za svaki posao u Preduze6u moZe se predvideti jedan ili viSe izvr5ilaca, u zavisnosti od

obima pojedinih poslova, a u skladur sa potrebama uspeSnog obavljanja delatnosti Preduze6a i

potrebama njegovog raz.roja.

dlan 26.
Broj izvrlilaca poslova i radnih zadataka utvrduje se ovim Pravilnikom i prikazuje uz svaki opis

pojedinog posla.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
Tumadenje odredbi ovog pravilnika daje direktor.

dlan 28.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nadin i po postupku po kome je i donet.

dlan 29.
Zaposleni koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika rade na poslovima koji su ukinuti,

odnosno nisu sistematizovani ovim Pravilnikom, nastavljaju da rade na poslovima na kojima su

zatedeni sve do premeStaja na druge odgovaraju6e poslove, odnosno do re5avanja njihovog radno

pravnog statusa na drugi nadin u skladu sa zakonom.

dlan 30.
Danom podetka primene ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i

sistematizaciji poslova u Javnom preduzeiu "Toplana" Bedej broj 1508/13 od 23.12.2013. godine,

te Pravilnik o prvim izmenama i dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova u JP

"Toplana" Bedej broj 9561L4 od 10.10.2014. godine, Pravilnik o drugim izmenama i dopunama
pravilnika o organizaciji i sistematizac'rji poslova u JP "Toplana" Bedej broj 18/15 od 12.01.2015.
godine, Pravilnik o tredim izmenama i dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova u

JP "Toplana" Bedej broj l72lt5 od 24.02.2015. godine, Pravilnik o ietvrtim izmenama pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji poslova u JP "Toplana" Bedej broj 300/15 od 09.04.2015. godine,

Pravilnik o petim izmenama i dopunama pravilnika o organizac'rji i sistematizaciji poslova u JP

"Toplana" Bedej broj 2062115 od23.L2.2015, Pravilnik o Sestim izmenama pravilnika o organizac'rji i

sistematizac'rji poslova u JP "Toplana" Bedej broj 7451L6 od 27.0L.2016. godine, Pravilnik o sedmim

izmenama pravilnika o organizaciji i sistematizac'rji poslova u JP "Toplana" Bedej broj 841/16 od

01.06.2016. godine, Pravilnik o osmim izmenama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova

u JP "Toplana" Bedej broj 2217116 od 26.L2.20L6. godine i Pravilnik o devetim izmenama

pravilnika o organizaciji isistematizaciji poslova u JP "Toplana" Bedej broj2366lL7 od06.L2.20L7.
godine.

Strana B od 25



dlan 3r,
Ovaj Prav;iniK strpa na snaqu petoE oana od dana objav jivanja na og asnim tablama

Precuzeda.

irektor

nVu dip,i nz.mas.

Ovaj Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova Javnog preduze6a "Toplana" Bedej

objavljen je na oglasnim tablama Preduze6a dana:

e I overava:

n Vukovi6, dip.inZ.maS

Ovaj Pravilnik stupa na pravnu snagudana b f .7a,1:& godine
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ruAZIVI I OPISI POSLOVA U PREDUZECU

Prilog br. 1
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DIREKTOR PREDUZECA

OPIS POSLA :

1, Organizuje i rukovodi procesom rada.

2. Vodi poslovanje Preduze6a.

3. Predstavlja i zastupa Preduzede bez ogranidenja.

4. Stara se o zakonitosti rada Preduze6a i odgovara za zakonitost rada.

5. PredlaZe osnove poslovne politike i godiSnji program poslovanja i preduzima mere za njegovo

sprovodenje.

6. PredlaZe finansijske izve5taje.

7. Izvr5ava odluke Nadzornog odbora i osnivada.

B. Zakljuduje kolektivni ugovor kod poslodavca.

9. Donosi Pravilnik o organizaciji rada i sistematizac'tji poslova.

10. Donosi re5enja, naredbe i uputstva.

11. Odluduje o pojedinadnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih.

12. Odobrava sluZbeni put zaposlenima u zemlji i inostranstvo.

13. Vr5i i druge poslove propisane zakonom, Statutom, op5tim aktima Preduze6a, kolektivnim

ugovorima i drugim propisima.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRU.NE SPREME:

visoka strudna sprema, VIII stepen, odnosno zavr5en ekonomski, ma5inski ili pravni

fakultet, zanimanja: diplomirani ekonomista, diplomirani maSinski inZenjer ili diplomirani
pravnik, ili zavrSene osnovne detvorogodiSnje akademske studije iz oblasti ekonomskih

nauka, maSinskog inZenjersWa, ili prava sa zvanjima diplomirani ekonomista, diplomirani

inZenjer ma5instua, ili diplomirani pravnik, ili zavrSene akademske master studije sa

nazivom master ekonomista, master inZenjer maSinstva, ili master pravnik.

POSEBNI USLOVI:

- potrebno radno iskustvo: 3 godine,

- da poseduje organizatorske sposobnosti i smisao za rukovodenje i

- da n'rje osudivan za krividna dela protiv privrede i sluZbene delatnosti za koje su

nastupile pravne posledice, dok te posledice traju.

BROJ IZVRSII-RCR

RUKOVODILAC . KOORDINATOR

OPIS POSLA:

1. Prati i analizira sva pitanja izrada i poslovanja Preduzeda.

2. Udestvuje u organizovanju rada i poslovanja Preduze6a i daje obrazloZene predloge i miSljenja

u vezi rada i poslovanja Preduze6a.

3. Predstavlja i zastupa Preduze6e po pismenom ovlaS6enju direktora.

4. Aktivno udestvuje u izradi osnova poslovne politike, godiSnjeg programa poslovanja i plana
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Pomaie o:e(ioru .i sD-ovcdeiju gcc irreE :"og'a-a pos ovanja i osta ih planskih dokumenta

ko.;a se oonose u Pi'eduzecu,

Stara se o obezbedivanju uslcva za Slagovremeno rzvrSavanje odluka Nadzornog odbora i

osnivata,

Samostalno i u saradnji sa rukovodiocima Sluibi Preduzeia stara se o radu SluZbi i zaposlenih

u Sluibama, 5to podrazumeva organizaciju i koordinaciju radom zaposlenih u SluZbama,

izdavanje naloga za rad zaposienima idrugo, te dostavlja direktoru mesedne izveitaje.
U saradnji sa rukovodiocima SluZbi Preduzeia brine o radnoj disciplini i kontroli zaposlenih.

Stara se o pravilnoj primeni knjigovodstveno finansijskih proplsa u poslovanju Preduze6a.

Udestvuje u izradi programa investicionog ulaganja u skladu sa postavljenim zadacima kao i u

izradi eiaborata.

Obavlja poslove koje mu poveri direktor.

Vrii i druge poslove koji proistidu iz prirode ovde opisanih zaduZenja, a za svoj rad je
odgovoran direktoru.

B.

9.

10

11

72

2.

3.

4.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRU.NE SPREME:

- visoka strudna sprema, VIII stepen, odnosno zavr5en ekonomski, ma5inski ili pravni fakultet,
zanimanja: diplomirani ekonomista, diplomirani ma5inski inZenjer ili diploinirani pravnik, ili zavrSene

osnovne detvorogodiSnje akademske stud'rje iz oblasti ekonomskih nauka, maiinskog inZenjerstva,

ili prava sa zvanjima diplomirani ekonomista, diplomirani inZenjer maSinstva, ili diplomirani pravnik,

ili zavriene akademske master stud'rje sa nazivom master ekonomista, master inZenjer ma5instva, ili
master pravnik ili,

- viSa strudna sprema, VI1 stepen, odnosno zavrSena viSa Skola maSinskog,pravnog

ili ekonomskog smera, odnosno zavrSene osnovne akademske studije u trajanju
od 3 godine i zvanjem inZenjer maSinstva, ekonomista, ili pravnik.

POSEBNI USLOVI

posebna znanja: poznavanje rada na radunaru i

potrebno radno iskustvo: 3 godine.

BROJ IZVRSII-RCR: T

RUKOVODTLAC SLUZBE PROTZVODNJj, DTSTRIBUCIIE, SNABDEVANJA I
RAZVOJA TEHNICKOG SISTEMA

OPIS POSLA:

Organizuje i uskladuje rad tehnidke sluZbe sa ostalim sluZbama u Preduze6u u cilju izvrSenja
plana proizvodnje i distribucije toplotne energije.
Stara se o ispravnosti elemenata Sistema daljinskog grejanja.

Organizuje proces proizvodnje i distribucije kao i poslove odriavanja sredstava za rad.
Organizuje i udesWuje u opravkama maiinske opreme i instalac'rja u Toplani i podstanicama,

kao i na vrelovodnoj mreli, a ako dode do kvara koji prouzrokuje prekid isporuke toplotne
energije duZan je udesWovati u njegovom otklanjanju sve dok se lorar u potpunosti ne otkloni.

Stara se o potrebnim zalihama rezervnih delova proizvodne opreme i sistema distribucije.
Kontroli5e neposredne izvr5ioce za vreme obavljanja radnih zadataka u okviru proizvodnje,

distri buc'rje'i od rZava nja.
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7.

8.

9.

10.

11.

\/ i i"tspored zapcs erl" ; prorzvcon.li i C stribuc; .

izc.ale radne naioge

izralule pian pro zvodrle, Plan uti-o(ka energenaia t ostaiin slrovina i Plan odr7avanja.

Reiavi tehnldke probieme u procesu proizvodnje i distribucije toplotne energlje,

Sastavl.la periodidnl obradun i godiSn;e izveitaje o prolzvodnjl i problemima u radu Tehnicke

- posebna znanja: poznavanje rada na radunaru,

- radno iskusWo: 3 godine

- posedovanje licence za odgovornog projektanta i

- posedovanje licence za odgovornog izvodada radova

sluZbe.

L2.Izda1e Energetsku saglasnost za prikljudenje na Sistem daljinskog grejanja'

13. Izdaje saglasnost na projektno tehniEku dokumentaciju'

L4.rzdaje odtbrenje za' iiodenle radova, organizuje kontrolu izvodenja radova i daje strudna

uputstva za njihov rad.

15. Organizuje tehnidki pregled izvedenih radova.

16. praii, izudava i analiziia toplotne bilanse i potroinju toplotne energije i predlaZe mere za

rentabilnije i ekonomidnije rezultate.

L7 . Or ganizuj e oditava nje utro5ka top I otn e e nerg ij e.

18. Obiaduje i analizira oditane podatke o utroSku toplotne energije.

19. Uiestvuje u obradunu isporudene toplotne energije

20. vrii unili4 procesa proizvodnje i distribucije toplotne energije u cilju povedanja efikasnosti

proizvodnog ciklusa.

21. irrati ,uruii tehnidkih sistema iz oblasti proizvodnje i distribucije toplotne energije i daje

predloge za unaPredivanje istog.

22.Vrii nadzor nad izgradnjom vrelovodne mreZe.

)l.lzraAuie godi5nje-izue5iaje o proizvodnji toplotne energije, utroSku energenata i odrZavanju

Sistema daljinskog grejanja.

24. Organizuje nabavku rezervnih delova.

25. Aktivno udeswuje u izradi nacta opltih akata kojima se ureduju pitanja iz oblasti tehnidkih

pravila za proianodnju i isporuku toplotne energije.

26. VrSi kontrolu utroSka goriva i koriSdenja vozila.

Zl . prijavlju1e sve vidovs Stete osiguravaju6em dru5tvu i izraduje svu potrebnu dokumentaciju u

vezi podnoSenja zahteva za naknadu Stete.

28. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu direktora Preduze6a.

29. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME:

- visoka strudna sprema, VIII stepen, odnosno zavrSen maSinski fakultet, zanimanja

diplomirani ma5inski inZenjer, odnosno zavriene osnovne EetvorogodiSnje akademske

studije iz oblasti ma5inskog inZenjersWa, sa zvanjem diplomirani inZenjer ma5instva, ili

,aurien. akademske master studije sa zvanjem master inZenjer ma5instva.

POSEBNI USLOVI:

BROJ IZVRSTLqCR: 1
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TNZENTER BEzBEDNosTI NA RADU I ZA5TITE oD PoZARA

OPIS POSLA:

1. ZaduZenje iodgovorcnza bezbednost izdravlje na radu, kao lice za bezbednost izdravlje na

radu u skladu sa vaZetim zakonskim, podzakonskim i drugim vaZe6im opStim aktima;

2. Udestvuje u pripremi iizradi akta o proceni rizika kao iu opremanju iuredivanju radnih mes!.a u

cilju stvaranja bezbednih i zdravih uslova rada uz organizovanje preventivnih i periodidnih

piegleda i ispitivanja opreme za rad i uslova radne okoline angaZovanjem pravnog lica sa

iicencom i svakodnevnim praienjem i kontrolom primene mera za bezbednost i zdravlje

zaposlenih na radu;

3. Priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i organizuje

osposobljavanje odgovarajudeg broja zaposlenih za pruZanje prve pomodi, spasavanje i

evakuaciju u sludaju opasnosti;

4. Priprema uputstva, obaveStenja iinstrukcijezabezbedan rad ikontroliSe njihovu primenu i

zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u sludaju kada uWrdi

neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog;

5, Organizuje na osnovu akta o proceni rizika i ocene sluZbe medicine rada propisane lekarske

preglede zaposlenih na poslovima sa poveianim rizikom, vodi i duva propisane evidencije iz

oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

6. Izraduje propisan elaborat o uredenju gradiliSta ako se izvode radovi na izgradnji ili

rekonstrukciji gradevinskog objekta ili vrii promena tehnolo5kog procesa duZe od sedam dana

koji uz izveStaj o podetku radova dostavlja nadleZnoj inspekciji rada osam dana pre podetka

radova;

7. Zaduien je i odgovoran je za organizovanje i sprovodenje svih mera iz oblasti protivpoZarne i

protiveksplozivne zaStite i zaStite na radu saglasno utvrdenim poslovima iz ovih oblasti u opitim

aktima Preduze6a.

8. Stara se o tehnidkoj ispravnosti svih vozila i svakodnevno pregleda vozila, njihovu tehnidku

ispravnost i sposobnost za voZnju, shodno Eemu potpisuje tehnidku ispravnost vozila.

9. VrSi registraciju svih vozila Preduze6a i stara se o odrZavanju vozila, njihovoj disto6i,

podmazivanju, izmeni dotrajalih i neispravnih delova, utroSku goriva, redovnoj zameni ulja i

popravci.

10. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME:

visoka strudna sprema, VIII stepen, odnosno zavrSen maiinski ili tehnoloSki fakultet,

zanimanja diplomirani maiinski inZenjer ili diplomirani inZenjer tehnologije, odnosno

zavr5ene osnovne deworogodisnje akademske studije iz oblasti ma5inskog inZenjersWa,

sa zvanjem diplomirani inZenjer maSinstva ili iz oblasti tehnolo5kog inZenjersWa sa

zvanjem diplomirani inZenjer tehnologije, ili zavr5ene akademske master studije sa

zvanjem master inZenjer maSinstva, ili master inZenjer tehnologije.

POSEBNI USLOVI:

poloZen strudni ispit za bezbednost i zdravlje na radu

poloZen strudni ispit za protivpoZarnu zaStitu,

radno iskusWo: 1 godina.

BROJ IZVRSTMCR: T

Strana 14 od25



MASINsKI TEHNI.AR

OPIS POS[-A:

1. Stara se o blagovremenom aZuriranju elektronskih baza podataka o korisnicama toplotne

energije, toplotnim podstanicama i meradima toplotne energije.

2. Stara se o blagovremenom aZuriranju elektronskih baza podataka o elementima vrelovodne

mreZe i vrelovodnih prikljudaka.

3. Vodi evidenciju o nastalim havarijama i izvr5enim popravkama na Sistemu daljinskog grejanja.

4. Vodi evidenc'rju o utroSenom materijalu i rezevnim delovima na otklanjanju havarija na sistemu

daljinskog grejanja.

5. Prikuplja i obraduje podatke o spoljaSnjim temeperaturama vazduha za vreme trajanja grejne

sezone.

6. Prikuplja i obraduje podatke o potro5nji gasa, proizuedenim kolidinama toplotne energ'rje, broju

sati loZenja i slidno.

7. Izraduje tabele za upis podataka o oditavanju merada toplotne energ'rje, popunjava ih i aktivno

udestvuje u obradunu toplotne energije.

B. Izraduje grafidke dijagrame i izve5taje o raznim podacima za potrebe Tehnidke sluZbe i

direKora.
9. Vodi evidenc'rju o sluZbenim vozilima.

10. Stara se o obavljanju neophodnih servisa vozila, tehnidkoj ispravnosti iregistraciji istih.
11. Izdaje putne naloge i izraduje evidenciju o utroSku goriva, zameni delova na vozilima i slidno.

12. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu, rukovodioca, rukovodioca-koordinatora i

direktora.

srednja strudna sprema ili kvalifikovani radni(
odnosno IV ili III stepen ma5inskog smera, malinski tehnidar, bravar,
maSinski tehnidar za kompjutersko konstruisanje i sl.

POSEBNI USLOVI:

radno iskustvo: 1 godina.

BROJ IZVRSIUqCR: Z

POSLOVODA

OPIS POSI-A:

1. Organizuje proces proizvodnje i distribucije kao i poslove odrZavanja sredstava za rad.
2. Organizuje i udestvuje u opravkama ma5inske opreme i instalacija u Toplani i podstanicama,

kao i na vrelovodnoj mre2i, a ako dode do kvara koji prouzrokuje prekid isporuke toplotne
energ'rje duZan je udestvovati u njegovom otklanjanju sve dok se kvar u potpunosti ne otkloni.

3. Vodi prirudni magacin rezervnih delova, mater'ljala i sitnog inventara.

4. Stara se o potrebnim zalihama rezerunih delova proizvodne opreme i sistema distribuc'rje.

5. KontroliSe .neposredne izvrSioce za vreme obavljanja radnih zadataka u okviru proizuodnje,

distribucije i odrZavanja.
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I 5. t/i-i, p'eEiec sv " e e ri-c -"eCa;a r ocjeklLr Preci"zeia 1 pocslanicama lstai-a se o funkclona no;

ispravnosti ts: n,

7. VrSi pregled i oc,Zavarle merata toplote r stara se o nlhovo-; funkcionainoj ispravnosti.

B. Ctkianja kvarove na eektro uredajima u objektu Preduzeia itoplotnlm podstanicama,

9. Siara se da svl e ektro uredaji i instaiacije u toplotnirn podstanicama budu izvedeni u skiadu sa

zakonskim propisima i normallvima.

10. Stara se o potrebnim zalihama elektro rnatenijaia i rezervnih delova.

11. Vodl evidenciju o izvr5enim opravkama io zarneni pojedinih delova elektro uredaja io tome

izveitava inZenjera proizvodnje i distribucije.

12. Stara se i odgovoran je za pravilnu primenu rnera ZNR i PPZ.

13. Svakodnevno vodi evidenciju o prisustvu na radu zaposlenih u procesu proizvodnje i

distribucije.

14. VrSi raspored zaposlenih u proizvodnji i distribuciji u dogovoru sa in7enjerom proizvodnje i

distribucije i Sefom Tehnidke sluZbe.

15. Izdaje radne naloge.

16. Stara se o tehnidkoj ispravnosti svih vozlla i svakodnevno pregleda vozila, njihovu tehnidku

ispravnost i sposobnost za voZnju, shodno demu potpisuje tehnidku ispravnost vozila.

17. VrSi registraciju svih vozila Preduzeia i stara se o odrZavanju vozila, njihovoj disto6i,

podmazivanju, izmeni dotrajalih i neispravnih delova, utroiku goriva, redovnoj zanreni ulja i

popravci.

18. Obilazi pogon i van radnog vremena kada oceni da je to potrebno i udesWuje u deiurstvu kada

je to potrebno (subota, nedelja, drZavni praznici).

19. Permanentno je pripravan, te je u sludaju potrebe duZan da, po Odluci direktora, dode u

Preduzeie i van radnog vremena, radi intervencije.

20. Neposredno organizuje i kontroliSe sprovodenje godiSnjeg remonta proizvodne opreme i

ostalih elemenata Sistema daljinskog grejanja.

21. Podnosi Rukovodiocu SluZbe proizvodnje, distribucije, snabdevanja i razvoj tehnidkog sistema

izveStaje o proizvodnji toplotne energije, izvrSenom radu, utroSku sirovina i frekvenciji

kvarova.

22. Radi u smenama kad je to potrebno.

23. Obavlja idruge zadatke u okviru svog posla po nalogu Rukovodioca SluZbe proizvodnje,

distribucije, snabdevanja i razvoj tehnidkog sistema, Rukovodioca - koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRU.NE SPREME:

POSEBNI USLOVI:

- posebno znanje: poloZen strudni ispit za vrSenje poslova na rukovanju kotlovskim
postrojenjem - ATK,

- posebno znanje: poloZen vozaiki ispit B kategor'rje i

- radno iskustvo: 3 godine na poslovimaloiaia, bravara na odrZavanju, elektirdara na

odriavanju ili varioca na odrZavanju u Preduze6u.

BROJ IZVRSILqCR: T
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srednja strudna sprema ili kvalifikovani

odnosno IV ili m stepen maSinskog ili elektro smera, tehnidar, bravar,

elektroinstalater ili pogonski elektridar za automatiku.



I loZnd

OPIS POSLA:

1. Udestvuje u primopredaji smene i detaljno se upoznaje sa stanjem proizvodne opreme koje

registruje u posebnoj knjizi - Primopredaja duZnosti.

2. PaZljivo i aktivno komanduje procesom proizvodnje i distribucije na komandnoj tabli i beleZi

parametre u knjigu - Dnevnik rada.

3. Procesom proizvodnje i distribucije toplotne energije upravlja u zavisnosti od spoljnih

temperaturnih uslova prema Kliznom dijagramu.

4. Prima reklamacije i dojave kvara sa terena, evidentira ih i izveStava deZurnog bravara na

odrZavanju i rukovodioca slu2be proizvodnje, distribucije, snabdevanja i razvoja tehnidkog

sistema u sludaju potrebe.

5. Izdaje radne naloge i koordinira rad deZurnih zaposlenih na odrZavanju.

6. Pri obavljanju svojih poslova pridrZava se mera ZNR i PPZ.

7. Udestuuje u godiSnjem remontu proizvodne opreme i ostalih elemenata Sistema daljinskog

grejanja.

8. Radi u smenama.

9. Kotlovsko postrojenje, odnosno komandno mesto nikada ne sme ostaviti u toku dana

neobezbedeno.

10. Ukoliko dode do kvara koji prouzrokuje prekid u isporuci toplotne energije, duZan je

udestvovati u njegovom otklanjanju sve dok se kvar u potpunosti ne otkloni.

11. Stara se o ispravnosti svih uredaja i opreme u kotlarnici.

12. Povremeno obilazi kotlovsko postrojenje i proverava ispravnost i rad istog (posebno

sigurnosnih uredaja).

13. UdesWuje u oditavanju utroika toplotne energije, po potrebi.

14. Stara se i odrZava disto6u u komandnoj sali.

15. Radi i druge druge zadatke u okviru svog posla po nalogu Rukovodioca sluZbe proizvodnje,

distribucije, snabdevanja i razvoja tehnidkog sistema, rukovodioca-koordinatora i direktora.

srednja strudna sprema ili kvalifikovani

odnosno IV ili il stepen maSinskog ili elektro smera, tehnidar, bravar,

elektroinstalater ili pogonski elektridar za automatiku.

POSEBNI USLOVI:

posebno znanje: poloZen strudni ispit za vr5enje poslova na rukovanju kotlovskim

postrojenjem - ATK

radno iskustvo: 3 godine.

BROJ IZVSILACA: 3
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I BRAVAR NA ODRZAVANJU
I POMOCNIK LOZA'A

OPIS POSLA

1. Udestvuje u primopredaji smene i detaljno se upoznaje sa stanjem proizvodne opreme koje

registruje u posebnoj knjizi - Prirnopredaja duinosti.

2. PaZljivo i aktivno komanduje procesom proizvodnje i distribucije na komandnoj tabli i beleZi

parametre u knjigu - Dnevnik rada.

3. Procesom proizvodnje i distribucije toplotne energije upravlja u zavisnosti od spoljnih

temperaturnih uslova prema Kliznom dijagramu.

4. Prima reklamacije i dojave kvara sa terena, evidentira ih i izveStava deZurnog bravara na

odrZavanju i Rukovodioca sluZbe proizvodnje, distribucije, snabdevanja i razuoja tehnidkog

sistema u sludaju potrebe.

5. Izdaje radne naloge i koordinira rad deZurnih zaposlenih na odrZavanju.

6. Zamenjuje loZada za vreme godiSnjih odmora, bolovanja i u no6noj smeni radi kao pojadanje.

7. Izvr5ava radne naloge loZada u smeni, kao i Rukovodioca slu7be proizvodnje, distribucije,

snabdevanja i razvoja tehnidkog sistema, na otklanjanju kvarova na Sistemu daljinskog
grejanja, a ako dode do kvara koji prouzrokuje prekid u isporuci toplotne energije duZan je

udestvovati u njegovom otklanjanju sve dok se kvar u potpunosti ne otkloni.

B. Obilazi toplotne podstanice i pregleda funkcionalnost istih i svaku neispravnost otklanja o demu
podnosi izveltaj loZadu i Rukovodiocu sluZbe proizvodnje, distribuc'rje, snabdevanja i razvoja
tehnidkog sistema.

9. Otklanja kvarove na kutnim instalacijama po prijavama korisnika grejanja i donosi radni nalog

sa kojim upoznaje rukovodioca sluZbe proizvodnje, distribuc'lje, snabdevanja i razvoja

tehnidkog sistema i predaje ga na dalje postupanje rukovodiocu radunovodsUeno finans'rjske

sluZbe.

10. Udestvuje u oditavanju merada toplote, u godi5njem remontu proizvodne opreme i ostalih
elemenata Sistema daljinskog grejanja.

11. Radi u smenama.

12. Po potrebi je duZan raditi i prekovremeno ako je to u interesu spredavanja zastoja u

proizvodnji, kvara na opremi ili instalacijama.

13. Van grejne sezone, po rasporedu, vrii poslove flzidkog obezbedenja objekta.
74. Pri obavljanju poslova iradnih zadataka pridriava se mera ZNR i PPZ.

15. Vozi terernsko vozilo i stara se o njemu.
16. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu lolala, rukovodioca sluZbe proizvodnje,

distribucije, snabdevanja i razvoja tehnidkog sistema, rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRU.NE SPREME

srednja strudna sprema ili kvalifikovani

odnosno IV ili ru stepen maSinskog smera, tehnidar ili bravar.

POSEBNI USLOVI

posebno znanje: poloZen strudni ispit za vrSenje poslova na rukovanju kotlovskim
postrojenjem - ATK

posebna znanja: poloZen vozaiki ispit B kategorije i

radno iskusUo: 1 godina.

BROJ IZVRSII-RCR: Z
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ELEIffRIdAR NA ODRZAVAN]U

OPIS POSTA:

1. vrsi pregred svih erektro uredaia , objektu preduze6a i podstanicanna i stara se o funkcionalnoi

ispravnosti istih.

2, VrBi pregled i odriavanje merata toplote i slaJa se o njihovoj funkcionalnoj ispravnosti'

3. Otklanja tuurou. nu etektro uredajima u objektu Preduzeca i toplotnim podstanicama'

4. stara se da svi erektro uredaji i instaLcije u toprotnim podstanicama budu izvedeni u skladu sa

zakonskim propisima i normativlma'

5. Stara se o potr"uninl zalihama elektro materijala i rezervnih delova'

6. Vodi evidenciju o izvrienim opravkama i o iameni pojedinih derova erektro uredaja i o tome

izve5tava rukovodioca sluibe proJruoaniu, distribucije, snabdevanja i razvoja tehnidkog

sistema. r:-!-:L..^:.:^ ^^-r^rrarrrn.ir 
'

7. IzvrSava radne naloge lozada i rukovodioca sluzbe proizuodnje, distribucije' snabdevanja i

i.r*:. tehnidkog sis[ema i obaveitava ih o izvrSenim radovima'

g. u sludaju potrebe, utestvuje nu otfuuniuniu i drugih kvarova na sistemu daljinskog greiania, a

po nalogu rukovodioca svoje sluZbe'

9. Radi u smenama, ali je permunaltno pripravan da po pozivu i van radnog vremena dode u

Preduze6e radi intervencije'

10. Uiestvuje u oEitavanju merada toplotne energije' r-,j:-^r-^^ ^-^iani= n^ ,,nrrrqrrrima

11. Vr5i regulaciju i podeSavanje parametara u- sistemu daljinskog grejanja, po uputswima i

naloziml ovlaS6enih pretpostavljeni h'

12. vodi evidenciju parametara bitnih za regulaciju sistema daljinskog grejanja i o njima izvestava

rukovodioca svoje sluZbe'

13. Ukoriko dode do kvara koji prouzrokuje prekid u ispo.ruci toprotne energije duzan je udeswovati

unjegovomotklanjanjusvedoksekvarupotpunostineotkloni.
1+. Uiestiruje u tehnid-kom pregledu i prijemu toplotnih, podstanica'

15. Obavlja i druge zadatke u okviru J",ig p"rru'po nalogu rukovodioca svoje sluZbe, rukovodioca-

koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRU.NE SPREME:

- srednja strudna sprema ili kvalifikovani

odnosno IV ili il stepen elektro smera'

POSEBNI USLOVI

- posebno znanje: poloZen ispit za "Ex" uredaje,

- poseUno ,nanje, poloZen vozadki ispit B kategorije i

- radno iskusWo: 1 godina.

BROJ IZVRSTI-RCR: T

MAGACIONER I POMOCNI RADNIK

1. Vodi prirudni magacin rezerunih delova, materijala i.sitnog inventara'

2. Stara se o potre5nim zalihama ,....*nih delovi proizvodne opreme isistema distribucije'

3. VrSi nabavke rezervnih delova proizvodne opreme i sistema distribucije'
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4, Vri regrstracjt svrl voztla Preduzeia, vcci evioenci;u i stara se o odriavanju vozrla, nj hovo.l

dstoii, podmazivarju, izmeni dotra;a in i nerspravnih delova, utroiku goriva, redovnoj zameni

ul;a i popravci,

5, Robu iz magacina izdaje samo uz plsmeno odobrenje rukovodloca svoje slu7be, odnosno

d irektora.

6. Po nalogu rukovodloca sluZbe proizvodnje, distrlbucije, snabdevanja irazvoja tehnidkog

sistema iz!azi na teren i pomaZe deZurnlnr bravarirna I elektricaru na odrZavanju.

7. Udestvuje u oditavanju merada toplote i u godiSnjem remontu proizvodne opreme i ostalih

elemenata Sistema daljinskog grejanja.

B. Po potrebi radi u smenama.

9. Udestvuje u prijamu reklamaclja idojava kvarova na terenu o demu izveStava loZada.

10. Udeswuje u poslovima hemijske pripreme vode, kontroliSe je i odgovoran je za nju.

1i. Svakodnevno vodi evidenciju o prisustvu na radu zaposlenih u procesu proizvodnje i

distribucije.

12. Po potrebi je duZan da radi i prekovremeno ako je to u interesu spredavanja zastoja u

proizvodnji, kvara na opremi ili instalacijama.

13. Pri obavljanju poslova i radnih zadataka pridrZava se mera ZNR i PPZ.

14. Stara se o distoii i odrZava distodu u prostorijama kotlarnice, radionice kao i u prostoriji

hemijske pripneme vode.

15. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu, rukovodioca svoje sluZbe, rukovodioca-

koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRU.NE SPREME:

srednja strudna sprema ili kvalifikovani radnik

odnosno IV ili ru stepen bilo kog smera.

POSEBNI USLOVI:

posebna znanja: poloZen vozadki ispit B kategorije i

radno iskusWo: 1 godina.

BROJ IZVRSILACA: 1

RU KOVO DI LAC NA.U ru OVO DSTVE N O FI NAN SIJ SKE SLUZBE

OPIS POSLA:

1. Organizuje rad u RadunovodsWeno finansijskoj sluZbi.

2. Stara se o pravilnoj primeni knjigovodstveno finans'rjskih propisa u poslovanju Preduzeda.

3. VrSi pripremu flnansijske dokumentacije za potrebe knjiZenja.

4. Stara se o aZurnosti, urednosti i tadnosti vodenja poslovnih knjiga.

5. Vrii pla6anje po radunima i vodi evidenc'rju kroz knjigu ulaznih faktura.

6. Izraduje analitidki kontni plan.

7. Stara se o blagovremenoj izradi ipodno5enju godiSnjih raduna iperiodidnih obraduna.

8. Vrii analizu.finansijskog poslovanja u rokovima predvidenim za izradu periodidnih raduna a po

potrebi i ie56e.
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9 -c:s:'i'-,e - z-ac 3'og'ai' a ilvesiiclorog r-raqan.;a u sk adu sa postavljenim zadacima kao I

z'ac e a30:a:a,

10, Sas:av;anje oo-es<og b lansa ipodnoienje raznih poi-eskih prijava drZavnim instituci;ama.
1i ?oznavan.le i'adunovodstenih standarda, poreskih propisa lpratenje zakonskih propisa iz obiastl

radL, novodstva i fi na nsija,

12. Uskladivanje poreskih obaveza sa poreskom upravom
13, Radi na organizaciji, racionalizaciji, usavriavanju i izna!aZenju savremenih nretoda vezanlh za

knjigovodstvo, flnansije, analizu, organizaciju i raspodelu i predlaZe odgovarajute mere.

14. Udestvuje u izradi statistidkih podataka koji proizilaze iz delokruga knjlgovodstva, finansija,
plana, analize i investicija.

15. Priprema izveStaje koji proistidu iz knjigovodstveno finansijske evidencije za potrebe ostalih
sluibi Preduzeia i direktora.

16. Stara se o izradi kopija svih podataka iz radunara.

l-7. Na kraju godine zakljuiuje kartice glavne knjige.
18. Organizuje i stara se o aZurnom vodenju delovodne knjige, popunjavanju radnih knjiZica i

blagovremenom podno5enju potrebnih prijava na socijalno osiguranje zaposlenih.
19. Organizuje vodenje personalne dokumentacije zaposlenih, matiine knjige i evidencija o

zaposlenima.

20. Udestvuje u pripremi godi5njeg plana nabavki.

2l.Organizuje istara se o sprovodenju svih postupaka javnih nabavki saglasno odredbama zakona.
22.Izraduje konkursnu dokumentaciju za potrebe javnih nabavki.
23. Sprovodi postupak javne nabavke male vrednosti.
24.Priprema izveitaje koji se dostavljaju Upravi za javne nabavke isaraduje sa drugim drZavnim

organima i organizacijama nadleinim za javne nabavke.
25. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRU.NE SPREME:

Visoka ili vi5a strudna sprema, odnosno VII1 ili VI1 stepen, odnosno zavr5ena visoka
Skola ekonomskog smera, menadZmenta, ili tehnidkog smera, odnosno viSa Skola
pomenutih usmerenja.

POSEBNI USLOVI:

posebna znanja: poznavanje rada na radunaru i

radno iskustvo: 1 godine na knjigovodstvenim poslovima

BROJ IZVRSII-RCR: T

REFERENT FINANSIJSKE OPERATIVE

OPIS POSI-A:

1. Stara se o aZurnosti, urednosti i tadnosti vodenja poslovnih knjiga.
2. VrSi pla6anje po radunima i vodi evidenciju kroz knjigu ulaznih faktura.
3. Sastavlja poreski bilans i podnosi razne poreske pr'rjave drZavnim institucijama.
4. Upoznaje se sa radunovodstenim standardima, poreskim propisima i prati zakonske propise iz

oblasti radunovodstva i fi nans'rja.

5. UdesWuje u obradunu i fakturisanju isporudene toplotne energ'rje i ostalih usluga.
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5.

6.

7.

B.

9.

Vcc a"a ird<,- evidencil; ianin p::'nanja, aon"inistraiivnlh isr,dskih zabrana.
Da'e zveita;e o star.;u na kontima g avre knjige i kontima analiticke evidenclle.
V'sr usag aiavan;e analltidkih evldenci;a sa evidencrjom glavne knjige.
U-estvuje u izraoi perlodltnih 1 godiSnjeg Izveitaja o poslovanju.

Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovod joca ratunovodstveno
finansijske sluZbe, rukovodioca-koordlnatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME:

Visoka ili viSa strudna sprema, odnosno VII1 ili VI1 stepen, odnosno zavriena visoka

Skola ekonomskog smera, menadZmenta, ili tehniEkog smera, odnosno viSa Skola

pomenutih usmerenja.

POSEBNI USLOVI:

- posebna znanja: poznavanje rada na radunaru i

- radno iskusWo: 1 godina

BROJ IZVRSTTRCR: T.

KNJIGOVODA

OPIS POSLA

Uredno i aZurno vodi glavnu knjigu.
Uredno i aZurno vodi analitidku i finansijsku evidenciju kupaca i dobavljada, sitnog inventara u

upotrebi, mater'rjala i sitnog inventara na zalihi i osnovnih sredstava uz knjiZenje poslovnih
promena i kontrola ispravnosti dokumenta cije za knjiZenje.
VrSi kontrolu bilansa i davanja za ispravku.
VrSi obradu dokumentacijeza glavnu knjigu ianalitidke evidenc'lje na radunaru.
VrSi obradun i fakturisanje isporudene toplotne energije i ostalih usluga.
Blagovremeno i uredno obradunava i ispla6uje zarade, naknade zarada, druga primanja i

naknade troSkova zaposlenima.
Vodi glavnu blagajnu.
Vodi analitidku evidenciju lidnih primanja, administrativnih i sudskih zabrana.
Prati naplatu potraZivanja, izraduje nedeljne, mesedne i godi5nje izueStaje o naplati
potraZivanja za isporudenu toplotnu energiju.
Daje izve5taje o stanju na kontima glavne knjige i kontima analitidke evidenc'rje.
VrSi usaglaSavanje analitidkih evidenc'rja sa evidenc'rjom glavne knjige.
Uskladuje obaveze i potraZivanja u rokovima i na nadin predviden zakonom.
Na kraju godine zakljuduje kartice glavne knjige i analitidkih evidencija na radunaru.
Udestvuje u izradi periodidnog i godi5njeg raduna.

15. Analizira i prati uplate po sudskim izvr5enjima i administrativnim zabranama, o demu
obaveStava redovno sekretara, kao i blagajne privrednih subjekata gde se vr5e obustave sa
zarada korisnika.

16. Vr5i unos i obradu podataka za obradun PDV-a.

17. Uporeduje i usagla5ava evidenciju blagajne sa finansijskim knjigovodstvom.
18. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca Radunovodstveno

finans'rjske sluZbe, rukovodioca-koordinatora i direktora.

1

2

10

11

t2
13

t4
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PCTR= \A VRST/i I STEPEII STRUCNE SPREME

srecinja slruana sprema, odnosno IV stepen ekonomskog ili pravnog smera ill
glm nazija .

POSEBNI USLOVI:

posebna znanja: poznavanje rada na radunaru i

radno iskustvo: 1 godina

BROJ IZVRSILACA: 1

BLAGA]NIK

OPIS POSI-A

1. VrIi naplatu po ispostavljenim fakturama korisnicima za isporudenu toplotnu energ'rju i ostale

usluge.

2. Vrii unos pojedinih uplata u radunar.

3. VrSi unos i obradu podataka o naplati u bankama.

4. Rukuje gotovim novcem, gotovinskim dekovima, hartijama od vrednosti i benzinskim bonovima.
5. Vodi blagajnidki dnevnik sa nalozima blagajne isplate i naplate, tj. knjigu uplatne blagajne i

blagajnu benzinskih bonova, uredno i aZurno sa svakim zakljudivanjem dnevnika.
6. Uporeduje i usaglaSava evidenciju blagajne sa finansijskim knjigovodstvom.

7. VrSi pr'rjem po5te ipismena ipriprema dokumenteza njihovo slanje izPreduzeia.
8. OvlaSden je da zakljuduje sporazume kojima se reguliSe nadin pladanja duga za isporudenu

toplotnu energiju, popunjava administrativne zabrane kao i druge akte kojima se reguli5e nadin

isplate duga za grejanje, kao i dokumenta o akontacionim pla6anjima.

9. Vodi delovodni( odlaZe dokumenta u arhivu i stara se o arhivskoj gradi.

10. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca Radunovodstveno

finansijske sluZbe, rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME:

- srednja strufna sprema bilo kog smera, odnosno IV ili m stepen studne spreme.

POSEBNI USLOVI:

- posebna znanja: poznavanje rada na rafunaru i

- radno iskustvo: 1 godina.

BROJ IZVRSIIqCR: T
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RUKOVODILAC SLUZBE ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE

OPiS POSLA:

1. Organizuje obavljanje poslova u SluZbi za pravne i opite poslove.

2. Obavlja pravne poslove u vezi sa statusnim promenama Preduze6a, promenom delatnosti,

izraduje nacrt akta o osnivanju Preduze6a i statuta Preduzeia.

3. Organizuje i udestvuje u izradi nacrta svih drugih opStih akata koji se donose u Preduze6u.

4. Izraduje nacft kolektivnog ugovora.

5. Prati i tumadi vaZeie propise i stara se o pravilnoj primeni zakona, opitih akata i kolektivnih

ugovora.

6. Informi5e ostale sluZbe, odnosno zaposlene o svim promenama propisa i daje pravne savete i

miSljenja u vezi s primenom istih.

7. Organizuje i udestvuje u izradi luibi za osWarivanje i za5titu prava Preduzeia pred nadleZnim

pravosudnim organima.

8. Organizuje podnoSenje predloga za izur5enje radi prinudne naplate potraZivanja Preduzeia za

isporudenu toplotnu energiju.

9. Organizuje pripremu mater'rjala za sednice Nadzornog odbora.

10. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRU.NE SPREME:

visoka strudna sprema, VIII stepen, odnosno zavrSen pravni fakultet, zanimanja

diplomirani pravnik, ili zavrSene osnovne detvorogodiSnje akademske studije iz

oblasti prava sa zvanjem diplomirani pravnik, ili zavriene akademske master studije

sa nazivom master pravnik.

POSEBNI USLOVI

- posebna znanja: poznavanje rada na radunaru,

- radno iskusWo: 1 godina.

ADMINISTRATIVNO TEH NI6KI SEKRETAR

OPIS POSLOVA:

1. Radi daktilografske poslove, odnosno kuca razne dopise, zapisnike, opSte akte, kolektivne

ugovore za sve sluibe u Preduzedu, kao i sva druga pismena,

2. Popunjava putne naloge zavoztla i vodi knjigu naloga za sluZbeno putovanje.

BROJ IZVRSII-RCR: 1
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: :: t-: "d pocat(e za iz:acti i oodnoier;e precloga za zvrsenje racil prinudne naplate

:'::-aivarja Preouzeca za isporudenu toplotnu energi.;u.
j Clav ja pr,pi-emre pos ove u vezl statusnih promena Preduzeia i promene delatnosti

):eiuzeia.

5, u-estvu.;e u izradi nacrta opitih akata Preduze6a.

5, Udestvuje u izradi nacrta svih pojedlnadnlh akata koji se donose u Preduzetu.

7, Uiestvuje u izradi nacrta kolektivnog ugovora.

8. Vrii fotokopiranje materijala istara se o ispravnosti aparata za fotokopiranje.

9. Vodi evidenciju prisustva zaposlenih na radu.

10. Vrii prijem i distribuciju po5te.

11. Vodi delovodni protokol.

12. OdlaZe dokumenta u arhivu i stara se o arhivskoj gradi.

13. Vodi evidenciju i udesWuje u planiranju poslovno tehnidke saradnje direktora sa treiim licima.

14. Popunjava i podnosi odgovarajude prijave i odjave zaposlenih na predvidenim obrascima iz

oblasti rada i radnih odnosa.

15. OvlaSden je da zakljuduje sporazume kojima se reguliSe nadin plaianja duga za isporudenu

toplotnu energiju, popunjava administrativne zabrane kao i druge akte kojima se reguli5e nadin

isplate dugaza grejanje, kao idokumenta o akontacionim plaianjima.

16. Obavlja druge poslove u okviru svog posla po nalogu neposrednog rukovodioca, rukovodilaca

ostalih sluZbi, rukovodioca-koordlnatora i direktora.

POTREBNA VRSTA i STEPEN STRUCNE SPREME:

- Visoka ili viSa strudna sprema, odnosno VII1 ili VI1 stepen, odnosno zavr5ena visoka

Skola ekonomskog smera, pravnog smera ili menadZmenta, odnosno vi5a Skola

pomenutih usmerenja.

BRO] IZVRSILACA: 1
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1. Organizaciona Sema -

NADZORNI ODBOR
Ljubomir Stani5i6

Goran Ivaneevii
Bratislav Martinovi6

3

UKUPAN BROJ 20

DIREKTOR
DEJAN VUKOVIC

1

RU KOVODILAC-KOORDINATOR
NANDOR TOT

1

RA.UNOVODSTVENO FINANSIJSKA
SLUZBA 4

SLUZBA PROIZVODNJE,
DISTRIBUCIJE, SNABDEVANJA I
RAZVOJA TEHNICKOG SISTEMA

L2

SLUZBA ZA PRAVNE I OPsTE POSLOVE zRukovodilac Sluibe proizvodnje,
distribucije, snabdevanja i razvoj

tehnitkog sistema
1

Rukovodilac raiunovodsWeno
finansijske sluibe

PREDRAG MILAKOVIC

1

Rukovodilac sluibe za pravne i opSte
poslove .

TATJANA TOMASEVIC

1
Inienjer bezbednosti na radu

i za5titu od poiara
BRATISLAV MARTINOVIC

1
Referent za finansijsku operativu
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U Bedeju, mart2020



Na osnovu dlana 2g. pravilnika o orgartizaciii i sistem atizacljiposl0va Jarmog ore dtzeoaToplana Be6ej'

broj 385/18 oazeni.ior8. godine iitunu +a. stav r, tuJiu!.-s,u,,-r,u Jp Tiplana Bedej' direktor JP

i"if""" ,"dej, je dana 11'03'2020' godine doneo:

PRAVILNIK O PRVIM IZMENAMA I DOPTINAMA

PRAVILNIKA O ONCINiZACUT T STSTETT'TATTZACTIIPOSLOVA 
U

" 
lp ropLANA BEcEJ

dhn t.

U pravilniku o orgatizacrji i sistem aizacq\poslova Javnog preduze6a Toplana Bedej' broj 385/18 od

26.02.2018. godine,f;;;13' u tabeli vrSe se slede6e izrrene:

i. Pod rednim brojem 
,,8.', bri.u red.i: 

,,Bravar na odrZavanju i,, tako da ostaju redi: 
.'Pomo6nik

dtan 2' t - -1^A^ i*

U prirogu br. 1 pod nazivom,,NA,IVI I opISI poslovA u pREDuz,cu'vrse se slede6e izmene r

dopune: .,AVANJU 
I 

'OMOCNIK 

LOZACA bri.u se redi: "BRAVAR NA
""';. 

kod Posla BRAVAR NA ODRZ
' oprUeVANJUI"; r ,Dc.rA r 

- 
{E, SPREME", posle redi:

'flL'#:f"ru*.1;?P,ly,J.,Y,yilq,+l:H:IJ'ii"H|t'"t"'ie*ilibiavar"
3. kod poslovu,, ok i* Rurrr.r;;;;;" -?''*'i:';t:i;;;";"nd'utti'uttt su znadajne izmene u

opisu zadtieniaza svako.uarro-*.rto te se i't"'u'oa" u celosti za svako radno mesto:

RUKOVODILACn,tduNovoDsTvENoFINANSIJSKESLUZBE

loLada"

OPIS POSLA:

1g,**1111"-:H:1ffi1ffi '3,m'H::"r1TJ,?fl-';ru;l;-:J#Ji;.zakonskihpropisaizoblasti
2. Pomavan;e ract

radunovodswa i finansija'

3. Staranje o pravitffiri*."i knjigovodstveno frnansijskih propisa.u poslovanju 
preduzeca'

4. Rad na org*ru.iii, racionali-.i:]]"url'is;"j'" l;nalaZenju 'uwemJ'ih 
metoda vezanth za

knjigovodstvo, fo#ij., *41^: oiguoirutij., i ra'podeI';;il;" oWiru sluZUe' kao i predlaganje

odgovarajudrn ## 
'J 

p"*ris*i" p"*r"'ania Preduzeia u celini'

5. pruzanje strudne po*o6i i davanje,.ffi;';ffi;l*tt t"e*"'"atwa radnicima sluzbe'

;:. irr"a""*"titidkog kontnog.pl*u .--,,^ -^ ^^t"phe kniii
7 . P r i premanj t n "ii'ffi 

a"ri.'.r"-.r11'1 aciie za potrebe knj iZe nj a'

g. Staranje ,. o uz,r*osti, urednosti i.t"t;;ti vodenja poslovnih knjiga'

9. Obavljanje pladanja po rldunim?j;;-;'l]tua'i staranl;'o ispravnosti istog'

10. Sprovodenje tikvldaiure i staranje o ,*[t"'i otvorenih stavki kupaca i dobavljada'

11. Izrada programa posrovanja , ,^""r" o.*ru-- po"to;j;, pii"irunj" prihoda i rashoda na osnov'

arvalizai'p'"tt'o'a'nif 'g"airyitrenutnilr-potrebaPreduze6a'

f ffif;t #*#t[dffii31ilLi:* tm#';"ffi "'J"" 
:JTlXi a"s 

""im 
zadacima kao i izr ad'l

elaborata'

14. Analiziranje finansijskog posrovania u rokovima predvide nim za izradn periodidnih izvestaia' a po

2
potrebi i de56e'



15. Staranje o blagovremenoj izradi i podnoSenju finansijskih izveStaja(Zavrlnog raduna) i periodidnih

(kvartalnih) izve5taj a.

16. Sastavljanje poreskog bilansa i podno5enj e ruznlhporeskih prijava drlavnim institucijama.

lT.Obrada informacija i udestvovanje u pripremi poslovnih odluka na nivou ekonomskih odnosno

finansijskih poslova.

1 8. Pripremanj e izve5taj a koj i proistidu iz knj igovodstveno finansij ske evidencij e za potrebe ostalih sluZbi

Predtzela i direktora.

19. Ude56e t izradi statistidkih podataka koji proizilaze iz delokruga knjigovodstva, finanslja, plana,

arralize i investicija.

20. UdeSde u pripremi godi5njeg plana nabavki.

21. Evidentiranje i staranje o anahzi kreditnog aranimanaPredtze(,a.

22. U t estvuje t izradi Predlo ga za imrienje.
23. Zakljt;t:ivanje glavne knjige na kraju poslovne godine.

24. Pregovaranje sa korisnicima u vezi sa servisiranjem nastalog dugovanja.

25. Staranje o izradi kopija svih podatakaizradunara.

26. Obavljanje svih drugih zadataka u okviru svog posla po nalogu rukovodioca - koordinatora i
direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUENE SPREME,

Visoka ili vi5a strudna sprema, odnosno VIIl ili VI1 stepen, odnosno zavr5ena visoka Skola

ekonomskog smera, menadZmenta, ili tehnidkog smera, odnosno viSa Skola pomenutih usmerenja.

POSEBNI USLOVI:

o posebna znarfia poznavanje radanaradunaru i
. radno iskustvo: 1 godine na knjigovodstvenim poslovima.

BROJ IZVRSILACA: 1

REFERENT FINANSIJSKE OPERATIVE

OPIS POSLA

1. Staranje o aZurnosti, urednosti i tadnosti vodenja poslo'unih knjiga.
2. Evidentiranje ulaznih faktura (u knjizi i radunarskom softveru) dobavljada i staranje o formalnoj,

materijalnoj i radunskoj ispravnosti istih. Staranje o pravilnom razvrstavanju tro5kova po

odgovaraj u6im kontima, saglasno usvoj enom godi5nj em Programu poslovanj a.

3. Unos i obrada podataka za obradun PDV-a i uskladivanje poreskih obaveza sa poreskom upravom.
4. Sastavljanje poreskog bilansa i podno5enj e raznih poreskih prijava drlavnim institucijama.
5. Staranje o ispravnosti svih poreskih prijava koje se tidu poreza na dodatu vrednost, poreza La

zarade, naknade zarada i druga lidna primanj a, poreza na imovinu i drugih koje se u Preduze6u

predaju.

6. Sprovodenje blagovremenog i urednog obraduna i isplate zarada, naknada zarada, drugih lidnih
primanja i naknade tro5kova zaposlenima, kao i uredno dostavljanje platnih lista svim
zaposlenima nakon svakog sprovedenog obraduna, najkasnije do kraja meseca za prethodni mesec.

7- Vodenje analitidke evidencije lidnih primarfa, administrativnih i sudskih zabrana. Pradenje

izvrSenja potroSadkih kredita zaposlenih i staranje o isprarmosti salda na karticama dobavljada
(davaoca kredita).

8. Sprovodenje obraduna, korekcije (putem knjiZnih zadtZenje i odobrenja) i fakturisanje isporudene

toplotne energije i ostalih usluga.

9. Staranje i prihvatanje odgovornosti za evidenciju na kontima osnovnih sredstava i zallha.

10. Obavljanje pla6anja po radunima dobavljada i staranje o ispravnosti istog.

a
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11. UsaglaSavanje analitidkih evidencija sa evidencijom glavne knjige.

12. Ude56e tinadiperiodidnih i godiSnjeg lzve(;taja o poslovanju.

13. Upoznavanje sa radunovodstenim standardima, poreskim propisima i pradenje zakonskih propisa

iz oblasti radunovodstva i finansija, narodito onih koji setidu zahteva posla.

14. Staranje i prihvatanje odgovornosti zaprimenu propisa u okviru svog delokrugarada.

15. Sastavljanje godiSnjeg plana nabavki.

16. Orgaruzovanje i staranje o sprovodenju svih postupaka javnih nabavki saglasno odredbama

zakona.

77 . Inada konkursne dokumenta cije za potrebe j avnih nabavki.

18. Sprovodenje postupaka javne nabavke male vrednosti.

19. Pripremanje izveStaja koji se dostavljaju Upravi za javne nabavke i saradnja sa drugim drLavnrm

organima i orgarizacijama nadleZnim za javne nabavke.

20. Sprovodenje postupaka nabavke i prodaje osnovnih sredstava predtzela.

21 . Staranj e o izradi kopija svih podataka iz radtnara.

22.Obavljarfie svih drugih zadataka u okviru svog posla po nalogu rukovodioca Radunovodstveno

finansij ske sluZbe, rukovodioca - ko ordin ator a i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUdNE SPREME:

Visoka ili vi5a strudna sprema, odnosno VII1 ili VI1 stepen, odnosno zavriena visoka Skola

ekonomskog smera, menadZmenta, ili tehnidkog smera, odnosno vi5a Skola pomenutih usmerenja,

odnosno srednj a Skola ekonomsko-trgovinskog usmerenj a.

POSEBNI USLOVI:

o posebna znatja: poznavanje radana radunaru

. radno iskustvo: I godina

BROJ IZVRSILACA: 1

KNJIGOVODA

OPIS POSLA:

1. Uredno i aZumo vodenje glavne knjige.
2. Uredno i aLurno vodenje analitidke i finansijske evidencije kupaca i dobavljada, sitnog inventara u

upotrebi, materijala i sitnog inventara na zallhama i osnovnih sredstava w knjiLenje poslovnih
promena i kontrola ispravnosti dokumentacije za knjiZenje. Staranje o pravilnom knjiZenju
tro5kova, odnosno rasknjiZavanju obaveza po odgovarajudim kontima, saglasno proknjiZenim

obradunima i prema usvojenom godiSnjem Programu poslovanja.

3. Pribavljanje svih gotovonskih raduna, slipova i slidnih dokaza u vezi sa pla6anjem Visa karticom
Preduze6a.

4. Uredno i aLumo knjiZenje izvoda iz banaka i staranje o ispravnosti evidencije svih promena

nastalim na istim.

5. Unos i obrada podataka o naplati potraZivarla preko poslovnih raduna u bankama.

6. Obavljanje plal,anjapo radunima dobavljada i staranje o ispravnosti istog.

7. Kontrola bilansa i davanja predloga za ispravku.

8. Obrada dokumentaclje za glavnu knjigu i analitidke evidencije na radunaru.

9. Ude56e u obradunu i fakturisanju isporudene toplotne energije i ostalih usluga.

a

4



10. Votlenje evidencije glavne blagajne.
11. Voilenje analitidke evidencije lidnih primanja, administrativnih i sudskih z*rana.
l2.Pratenle naplate potraZivanja, izrada nedeljnih, mesednih i godiSnjih izveitaja o naplati

potraZiv anj a za isp ortdenu toplotnu energij u.
13. Davanje izve5taja o stanju na kontima glavne knjige i kontima analitidke evidencije.
14. Usagla5avanje analitidkih evidencija sa evidencijom glavne knjige.
1 5. Usklatlivanj e obaveza i potraiivanja u rokovim a i na nadin predviden zakonom.
16. Na kraju godine zakljudivanje kartica glavne knjige i analitidkih evidencija na radunaru.
17. Ude56e luizradi periodidnog i godiSnjeg raduna.

78. Analiziranje i pradenje uplata po sudskim izwsenjima i administratirmim zabranama. kao i
redovno o tome izve5tavanje rukovodioca SluZbe za pra\me i op5te poslove, kao i blagajne
privrednih subjekata gde se vr5e obustave sazaradakorisnika.

19. Unos i obradapodataka zaobradttnPDV-a.
20. Uporedivanje i usagla5avanje evidencije blagajne sa finansijskim knjigovodstvom.
2l.Dostavljaoje platnih lista svim zaposlenima nakon svakog sprovedenog obraduna, najkasnije do

kraj a mese ca za prethodni mesec.

22. Staranje o izradi kopija svih podatakaizradmaru.
23.Obavljanje svih drugih zadataka u okviru svog posla po nalogu rukovodioca Radunovodstveno

fi nansij ske sluZbe, rukovodioca - ko ordin ator a i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUdNE SPREME:

srednja strudna sprema, odnosno IV stepen ekonomskog ili pravnog smera ili gimnazija.a

POSEBNI USLOVI:

o posebna znarfa poznavanje radanaradunaru i
o radno iskustvo: 1 godina

BROJ IZVRSILACA: 1

BLAGAJNIK

OPIS POSLA:

1. Naplata po ispostavljenim fakturama korisnicima za isporudenu toplotnu energiju i ostali usluga.
2. Unos pojedinih uplata u radunar.

3. Unos i obradu podataka o naplati u bankama.
4. Rukovanje gotovim novcem, gotovinskim dekovima, hartijamaod vrednosti i benzinskim bonovima.
5. Vodenje blagajnidkog dnevnika sa nalozima blagajne isplate i naplate po svim osnovima, odnosno

knjige uplatne blagajne, uredno i altxrro sa svakim zakljudivanjem dnermika.
6. Staranje i prihvatanje odgovornosti u vezi sa stanjem gotovog novca u blagajni, formalnoj,

materijalnoj i radunskoj isprar,nosti naloga zauplatu i isplatu i potpunosti dokumeniacije u vezi sa
kretanjem gotovine u svakom momentu.

7. Uporedivanje i usagla5avanje evidencije blagajne sa finansijskim knjigovodstvom.
8. Vodenje evidencije devizne blagajne preduzel,a i uporedivanje i usaglaSavanje iste sa finansijskim

knjigovodstvom.

9. Staranje o potpunosti dokumentacije uvezi sa blagajnidkim poslovanjem, dinarskim i deviznim.
10. Obavljanje prijema po5te i pismene i pripreme dokumenatazanjihovo slanje izPreduzeda.

5



11. Popunjaranje i er-idencija putnih naloga u skladu sa aktuelnim Pravilnikom o sadrZini i nadinu
izdaranja itodenju istih, dalje njihovo arhiviranje i staranje o potpunosti, formalnoj i materijalnoj
isprar nosti dokumenata koji se tidu isplate dnevnica. isplate gotovine na ime predatih gotovinskih
raiurrr zr !.orir o.

12. \-odenje delovodnika i odlaganje dokumenta u arhivu.
1 3. Dostat lianje platnih lista svim zaposlenima nakon svakog sprovedenog obraduna, najkasnije do kraja

nleseca za prethodni mesec.

1.1. Staranje o rzradi kopija svih podatakarzradunara.
15. Obavljanje svih drugih zadataka u okviru svog posla po nalogu rukovodioca Radunovodstveno

finansijske sluZbe, rukovodioca - koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUdNE SPREME:

o srednja strudna sprema bilo kog smera, odnosno IV ili m stepen studne spreme.

POSEBNI USLOVI:

o posebna znanja: poznavanje radanaradunaru i
o radno iskustvo: I godina.

BROJ IZVRSILACA: 1.

itan 3.

U Prilogu br. 2 pod nazivom "ORGANIZACIONA SEMA" u delu "SluZba proizvodnje, distribucije,
snabdevanjairazvoia tehnidkog sistema", briSu se redi "Bravar na odrZavanju i", tako da ostaju redi:
"Pomo6nik loZada".

tlan 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeda.

Jamo preduze6e,,Toplana" Bedej
':

' , ll L

Dejan Vukovi6, dipl.inZ.maS.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Preduzela dana: f\\.e,Zozagodine.

Potvrduje i overava:

6

Ovaj Pravilnik stupa na snagu darla 

^5.o).t}o2o 

godine.

td0!
an Vukovi6, dipl.inZ.maS.
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TOPLANA
BEEEU

.lA\/NO ['RlrDl ZIr(.n] 24. PROiZVODNJII
I ISI'Ollt hl i Oi'l (; I \ l , l-\l lt(; l.l I.

Adresa: Petrovoseislii pui 3 Mesto: Bed.e.i2122A

Telefon: 021169l,,2-161 Faks: 02i1691 1-390

PIB: 100,135109 Maticni bro.i. 08161534.

Broj EPPDV. 122739112 Sifia delatilosti: 3530

E -mai I : off-r ce@lspl an abes-e-i r-s W eb : wrvw-to plan-abgce-i rs

,,,.):ii ,'.".t,,
ia *, i: *.'

ffiffi
J3r'o.j: 88i21

Dana: 18.01 .1021

NACRT

PRAVILNIK O DRUGIM IZMENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA U

JP TOPLANA BEEEJ

U Bedeju, jarurar 2021



Na.,_,1rtrr, ir:rL, lg. pr-arilnika o organizaciji i sistematizaci.ii poslora Javtrog predr-rzeia 1'oplar-ra Becei'

br-oj jg-i ig o..1 r(r.02.201g. godine. sa niegovin: kasr-rijim izrnenanra i ciopunanra- kao i dtrana 46- star'1.

raika 9. Sta.riLla .)1, ]'oplaDa e1t"i, cijlektor'.lP Toplana Bece.i, je dana 18'01'2021' godine doneo:

PRAVILNiK
O DRLIC]IM IZMENAMA I DOPUNA]\'{A

PRAVII,NIKA O ORC}ANIZACIJI I SISTEMAT]ZACIJI POS]'OVA TJ

.iP TOPLANA BE.E.J

dtan 1.

ovim prar,iinikom 
'rse 

se ispravke, izmene i dopune pravilnika o organizaciii i sistematizaclis. poslova

Javnog predurzeia l.oprana Bedei. broj 3g5/l g od26.02.201g. godine. te plaviinika o pn'im izmenama i

dopunama pravilnika o organiiaciji i sistematizaciji posiova u Jp "Toplana" Bedej broj 458/20 od

t t.O:.ZO:tt. godine. radi potreba organizaciie rada'

tlan2.

U dlanu i3. u tabeU vr5e se slede6e izmene:

1. pod rednim brojem 5. kod posla Masinski tehnidar menja se broj izvrsilaca, tako da umesto "2"'

sada PiSe "1".

2. pod rednim brojem g. kod posla pomo6nik lozadamenja se broj izvrlllac4 tako da umesto "1",

sada PiSe "3".

dtan 3.

U prilogu br. 1 pod nazivom 
,,NAZIVI I OPISI posl-ovA u PREDUZECU, vrSe se sledede in,,ene i

dopune:

1. kod posla MASINSKI TEHNIC_AR menja se broj izvrsilaca, tako da umesto "2", sada pise "1";

2. kodposla p5rrr6[Nirr,-ilzadrq,-.nja se brojizvrsilaca,tako da umesto "1", sada piSe "3" '

itan 4.

U prilogu br. 2 pod nazivom,,oRGANIZACIONA sEMA" u delu "sluZba proizvodnje, distribucije,

snabdevanj a i razvojatehnidkog sistema" :

1 . menj a se broj izvrSilaca kod radnog mesta MaSinski tehnidar, tako da umesto "2" , sada pise " 1 " '

z. menja s" bro.l izvrsilaca kod radno! mesta Pomo6nik loiada,tako da umesto "1", sada pise "3"

ttan 5.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduze6a'

.l alvno preduzeie,,ToPlana" Bedej

2

Direktor De.ian Vukovi6, dipl.inZ.maS.

tap
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PotvrdLrj e i ovel'ilr'[l:

%->
pejan Vukor i('. .iipTi-nz.ffi

Ovaj Pravilnik stupana snagu aana(S'a('2>!1. sodirle

J

, ovaj pravilnik je objavljen nu ogiasrioj tabli Predu zeca dana: /fie\ffirodine.
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-p-ri=nvn \tK
O TRECIM IZN4ENAMA I DOPL\I\,LA

PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTENIATIZACIJI POSLOVA U

JP ToPLANa spep:

Na osiror l: ilaira 28. Plat'ilnika o orgatri matizaciji prlslova Javnog preduzeia Top_

brq 385 i8 od )6.02.2018. -eodine. sa ni riiin-r iz:reniina i dopunama, kao i clana

rrr[.kii ,). \1;iii-rr;r Jir loplana t]ci'r'i. direl..tor-IP 
I:T11,]n 

l]cet-i..ie.ir:ui 1ti.(Xr.l0ll. gtldinc doneo: 
.=_. ,*-_

tlan t.

Ovim Pravilnikom vrSe.se ispravke, izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematrzactJr poslgra

Javnog predtzeca Toplana Bedej, broj 385/18 od26.02.2018. godine, Pravilnika o pnim izmenama i

dopunama pravilnika o organizaciji i sistematrzacrjr poslova u JP "Toplana" Bedej broj 458/20 od

11.03.2020. godine, te Pravilnika o drugim tzrrrcflama i dopunama pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji poslova u JP "Toplana" Bedej broj 88/21 od 18.01 .2021. godine radi potreba organizacqe

rada' 
t,un2.

U dlanu 13. u tabeli vr5e se slede6e izmene:

l. Bri5e se radno mesto "Magacioner i pomo6ni radnik" pod rednim brojem 10, a sva radna mesta

ispod toga se pomeraju za jedan broj unazad, pa je tako "Rukovodilac radunovodstveno

nnansi-jske siuzbe' uLi.sto poo brojern "ii', sacia poii ieinim 
-orcjeni "1C", ''Refeient fraansi.jske

operatir-e" nije viSe pod brojem "L2",ye1 pod rednim brojem "11" itd.

2. Pod rednim brojem 8. kod posla Pomo6nik loLa(,a menja se broj izvrlilaca, tako da umesto l'3",

dhn 3.

U Prilogu br. 1 pod nazivom "NAZIVI I OPISI POSLOVA U PREDUZE1IJ, TTSe se slede6e izmene i

dopune:

1. Bri5e se posao "MAGACIONER I POMOCNI RADNIK";

2. kod posla POMOCNIKLOZA1A menja se broj izvr5ilaca, tako da umesto "3", sada pi5e "4" .

U Prilogu br. 2 pod nazivom "ORGANIZACIONA SEN{A" u delu "SluZba proizvodnje, distribucije,

snabdevanj a i razvojatehnidkog sistema" :

1. BriSe se radno mesto "Magacioner i pomo6ni radnik".

2. menja se broj izvr5ilaca kod radnog mesta Pomo6nik lolada, tako da umesto "3", sada piSe "4"

ttan s. .. .
Oyaj Pravilnik stup-ql4-sl-agu osmog dana od dana objavljivanja na oglasngj_gQQjjreduzeea.

ili:{av"o preduzede,,ToPlana" Bedej
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Na osnovu dlana 28. Prarrlnika o organizaciji i sistemattzacqi poslova Javnog preduze6a Toplana Bedej,

broj 385i18 od 26.01.10i8. godine, sa njegovim kasnijim izmenama i dopunama, kao i dlana 46, stav 1,

tadka 9. Statuta JP Toplana Becej, direktor JP Toplana Bedej, je dana 26.07.2021. godine doneo:

PRAVILNIK
o .ETVRTIM IZMENAMA I DOPLINAMA

PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA U

JP TOPLANA BE.EJ

Clan 1.

Oi rnr Pravilnikom vr5e se ispravke, izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematrzaclji poslova

.Tavrrog preduzeia Toplana Bedej, broj 385/18 od 26.02.2018. godine, Pravilnika o prvim izmenatla i

dopunama pravilnika o organizaciji i sistematrzacijr poslova u JP "Toplana" Bedej broj 458/20 od

11.03.2020. godine, Pravilnika o drugim izmenama i dopunama pravilnika o organizaciji i sistemattzaciii

poslova u JP "Toplana" Bedej broj 88/21 od 18.01 .202f . godine. te Pravilnika o tredim izmenama i

dopunanra pravilnika o organizaciji i sistemattzaciji poslova u JP "Toplana" Bedej broi 963121 od

18.06.2021. godine, radi potreba organrzacije rada.

tlan2.
U dlanu 13, u tabeli, briSe se radno mesto "InZenjer bezbednosti na radu i zaitite od poZara" pod rednim

brojem 3, a umesto njega upisuje se radno mesto pod nazivom: "InZenjer proizvodnje i distribucije".

ilan 3.

U dlanu 17. menla se tabela "Vrste obrazormih ustanova, studija i kvalifikacije" i sada glasi:

"Stepeni strudne sprerne i nivoi kvalifikacije:"

Stepen struine
spreme

0

Nivo kvalifikacije

Licebez stedenog osnovnog obrazovanja i vaspitanja

1

-Osnovno obrazovanje i vaspitanje

-Osnovno obrazovanj e odraslih

-Osnorrno muzidko/baletsko obrazovanj e

)

-Strudno osposobljavanje (1 godina)

-Obrazovanj e zarad (2 godine)

-Obudavanj e Q2A460 sati obuke)

J

-Srednje strudno obrazovanje u trajanju od tri godine

-Neformalno obrazovanje odraslih (min 960 sati obuke)

4
-Srednje obrazovanje u trajanju od detiri godine (strudno, umetnidko, gimnazijsko)

5
-Maj storsko i specij alistidko obrazovanje

-Osnovne akademske studije(OAs, 180 ESPB)

-Osnovne strukovne studije (OSS, 180 ESPB)6 6.1

2



6.2

-Osnovne akademske studrje(OAS, 240)

-specijalistidke strukovne studije I stepena(SSS. 180+60 ESPB, stedene u skladu sa

Zakonorn o visokom obrazovanju koji ie na snazi od 07.10.2017 .)

7.t

-Integrisane akademske studije (IAS, maks. 360 ESPB)

-Master akademske studije (MAS,180+120 1li240+60 ESPB)

-Master strukovne studije (MSS, 120 ESPB)

7

7.2 -Specijalistidke akademske studije (SAS, 60 ESPB)

8
-Doktorske studije (DS, 180 ESPB)

U Prilogu br. 1. kod dela "Potrebna vrsta i stepen strudne sprente" menjaiu se stepeni strucne spreme kod

svih opisa poslova. u skladu sa tabelom iz stava 1, ovog dlana.

ilan 4.

U dlanu 23. umesto stepena strudne spreme "III" upisuje se "3", aumesto "VII-1b" upisuje se"7.2".

U dlanu 24. stav 1, umesto brojeva: "III, IV i V" upisuje se "3, 4 i 5".

U dlanu 24, stav 1, umesto brojeva: "VIl do VII-1b" upisuje se "6.1 do 7.2".

tlan s.

U Prilogu br. 1 pod nazivom "NAZIVI I OPISI POSLOVA U PREDUZECIJ, briSe se posao "INZENJER

BEZBEDNOSTI NA RADU I ZASTITE OD POZARA", a upisuje se posao:

'' TNZENJER PROIZVODNJE I DISTzuBUCIJE

OPIS POSLA:

1. Udestvuje u organizaciji proizvodnje, distribucije i snabdevanJatoplotnom energijom,

2. Stara se o ispravnosti Sistema daljinskog greiarfa,

3. Udestvuje u,inadiplanova: proizvodnje, utro5ka energenata i odrZavanja,

4. Relava tehnidke probleme u procesu primopredaje i distribucije toplotne energije uz saglasnost Sefa

Tehnidke sluZbe,

5. Vodi evidenciju o izvr5enim popravkama i utro5ku materijala na havarijama na Sistemu daljinskog

grejanja,

6. Izraduje izvestaje iz svog delokruga rada,

7. Vodi ailxno evidenciju svih korisnika toplotne energije i toplotnih podstanica sa njihovim

elementima,

8" Organizuje pregled ispravnosti funkcionisanja toplotnih podstanica po utvrdenom rasporedu,

9. Vodi raduna o oditavanju utroSka toplotne energije za svaku toplotnu podstanicu,

10. VrSi obradu podataka o utro5ku toplotne energije za svaku toplotnu podstanicu,

ll. lzrafi,\e izvestaj o utro5ku toplotne energije i dostavlja ga Radunovodstveno finansijskoj sluZbi u

roku od tri dana od dana oditavanja,

12. Redovno prati spoljne temperature i druge elemente od znai,aja za potro5nju,

13. Udestr,,uj e u analizi potroSnje za svaki obradunski period gtejarfia,

14. Stara se o zameni neispravnih elemenata toplotnih podstanica o demu vodi evidenciju,

7
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15. Obraduje zahteve zatzda.'an1e prethodne i Energetske saglasnosti,

16. ReSava tehnidke probleme u procesu proizvodnje, distribucije i snabdevanja toplotnom energijom,

17. Obar,lja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu Rukovodioca sluZbe proizvodnje, distribucije,

snabdevanja i razvoja tehnidkog sistema, Rukovodioca koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRU.NE SPREME:

visoka strudna sprema, 7.1 stepen, odnosno zavr5en ma5inski fakultet, zanimarfia diplomirani

maSinski inZenjer ili zawsene osnovne detvorogodi5nje akademske studije iz oblasti

ma5inskog inZenjerstva, sa zxanjem diplomiraru inZenjer ma5instva ili zavr5ene akademske

master studije sa nazivom master inLenjet maSinstva.

POSEBNI USLOVI:

- posebnaznanja: poznavanje rada na radunaru

BROJ IZVRSILACA: 1 ''

dhn 6.

U Prilogu br. 1 pod nazivom "NAZIVI I OPISI POSLOVA U PREDUZE1TJ", menja se posao

"Rukovodilac sluZbe proizvodnje, distribucije, snabdevanja i razvojatehnidkog sistema" i sada glasi:

l. Organizuje i uskladuje rad tehnidke sluZbe sa ostalim sluZbama u Preduzedu u cilju izvrSenja plana

proizvodnj e i distribucij e toplotne energij e,

2. Stara se o ispravnosti elemenata Sistema daljinskog grejarfia,

3. Organizuje proces proizvodnje, distribucije i snabdevanja toplotnom energijom, kao i poslove

o drLav arl a sredstava za r ad,

4. Organizuje i udestvuje u opravkama ma5inske opreme i instalacija u Toplani i podstanicama, kao i na

welovodnoj mreLi, a ako dode do kvarakoji prouzrokuje prekid isporuke toplotne energije duZan je

udestvovati u njegovom otklanjanju sve dok se kvar u potpunosti ne otkloni,

5. Stara se o potrebnim zallhamarezervnlh delova proizvodne opreme i sistema distribucije,

6. Kontroli5e neposredne izvr5ioce za vreme obavljanja radnih zadataka t okviru proizvodnje,

distribucij e r o drLavanla,

7. VrSi raspored zaposlenih u proizvodnji i distribuciji,

8. Izdaje radne naloge,

9. Sastavlja periodidni obradun i godi5nje izve5taje o proizvodnji i problemima u radu Tehnidke sluZbe,

10. Izdaje prethodnu i Energetsku saglasnost za prikljudenje na Sistem daljinskog grejanja,

ll. lzdaje saglasnost na projektno tehnidku dokumentaciju,

12. Izdaje odobrenje za izvodenje radova, organizuje kontrolu izvodenja radova i daje strudna uputstva za

njihov rad,

13. Organizuje oditavanje utroSka toplotne energije.

14. Obraduj e i analizira oditane podatke o utro5ku toplotne energije.

15. Udestvuje u obradunu isporudene toplotne energije

16. Orgarizuje nabavku rezervnih delova.

17. Prijavljuje sve vidove Stete osiguravajudem druStvu i izradttje svu potrebnu dokumentaciju u vezi

podno5enja zahteva za naknadu Stete.

lB. Zadtfien je i odgovoran za bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa vaLelim zakonskim,

podzakonskim i drugim vaielim opStim aktima;

lg.Udestvujeupripremiirnadiaktaoprocenirizlkakaoiuopremanjuiuredivanjuradnihmestaucilju
stvaranja bezbednih i zdravih uslova rada tz organizovanje preventivnih i periodidnih pregleda i
ispitivanja opreme za rad i uslova radne okoline atgaLovailem pravnog lica sa licencom i
svakodnevnim praienjem i kontrolom primene mera zabezbednost i zdravlje zaposlenih na radu;

4



20. Priprema i sprovodi osposobljar.anje zaposlenih zabezbedan i zdrav rad i organizuje osposobljavanje

odgovarajuieg broja zaposlenih za prtLanje prve pomo6i, spasavanje i evakuaciju u sludaju opasnosti;

21. Priprema uputstva. obavestenja i instrukcije zabezbedan rad i kontroli5e njihovu primenu i
zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u sludaju kada utvrdi neposrednu

opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog;

22. Organrzuje na osnovu akta o proceni rrzrka i ocene sluZbe medicine rada propisane lekarske preglede

zaposlenih na poslovima sa pove6anim rizikom, vodi i duva propisane evidencije iz oblasti

bezbednostr t zdravlja na radu;

23. Zadtfien je i odgovoran je za organizovanje i sprovodenje svih mera iz oblasti protivpoZarne i

protiveksplozivne za5tite i zaStite na radu saglasno utvrdenim poslovima iz ovih oblasti u opStim

aktima Preduzeca.

24. Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUENE SPREME:

- visoka strudna sprema, VIII stepen, odnosno zavr5en ma5inski ili tehnoloSki fakultet,

zarimarla diplomirani ma5inski inienjer ili diplomirani inZenjer tehnologije, odnosno

zaw5ene osnovne detvorogodi5nje akademske studije iz oblasti maSinskog inZenjerstva, sa

zvanlem diplomirani inZenjer ma5instv4 ili zaw5ene akademske master studije sa zvanjem

master inZenjer maSinstva.

POSEBNI USLOVI:

posebna znarfa: poznavanje radana radunaru,

radno iskustvo: 3 godine

BROJ IZVRSILACA: 1

thn 7.

U Pritogu br. 1 pod nazivom "NAZIVI I OPISI POSLOVA U PREDUZE1U", kod posla "Ma5inski

tehnidar", u delu "Opis posla", briSu se tadke 3. i 4.

dhn 7.

U Prilogu br. 1 pod nazivom "NAZIVI I OPISI POSLOVA U PREDUZE1IJ", kod posla "Poslovoda", u

delu "Opis posla", u tadki 3. bri5e se red "prirudni".

tlan 8.

U Prilogu br. 2 pod nazivom "ORGANIZACIONA SEMA" u delu "SluZba proizvodnje, distribucije,

snabdevanjairazvoja tehnidkog sistema" bri5e se radno mesto "InZenjer bezbednosti na radu i za5tite od

polara" a umesto njega upisuje se radno mesto pod nazivom: "InZenjer proizvodnje i distribucije'.

itan 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduze6a.
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Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Preduzeca d,ana:kS.ZOZl. godine.
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MH
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BEEE\'

Ha ocsonr r{-laHa 18. lIpannJII{}rKa o opraHu3arrliv H crrcreMarrr3a\uju [ocnoBa JasHor rrpeAy3eha

Ton.raua Eevej. opoj 385/18 o126.02.2018. ronlrHe. ca H,eroBr{M KacHr.ijuM v3MeHaN4a }4 ronyuaMa, Kao rr
rr,raHa -lb. crae 1. ra'Ixa 9. Craryra.IfI Touraua Beuej. ArlpeKrop JfI Ton:lana Iievej je 4aua 01.02.2023.
ft)-lIi]la -lrrHeOl

IIPAB14JlHI,1K
o |IETI4M I43MEHAMA I,I AO|IyHAMA

IIPAB I4TIHI4KA O OPf AHI43 ATJVIL4 14 C I,1 C TEMA TI,I3AUI4JI4 tIO C r O BA y
JII TO|II'IAHA EEr{EJ

rl.nan 1.

OeuN{ llpanu:rHuxou Bplxe ce l4crrpaBKe- r.r3MeHe kr AolyHe flpanu-uuuxa o opraHr43aur4jr4 Lr

clrcreMarl43arJiliv rocnoBa JaeHor npely3eha Touana Eevej, 6poj 385/18 oa 26.02.2018. roAltHe,
llpanuluuxa o rIpBIzM Ir3MeHaMa LI AonyHaMa rrpaBr4nHrrKa o opraHuzaqnju r4 cr4creMaril3a\uJu rrocnoBa

1'' Jll Tonnaua Eeuej 6po1 458120 oa 1 1 .03.2020. roiIDHe, flpawuuuxa o npyrr4M r.r3MeHaMa rr AorryHaMa
npaBHJrHI'IKa o oprauu:aquju z crrcreMarusaquju nocJroBa y JII Tolnaua Beuej 6poj 88121 oI
18.01.2021. ro4uue, Ilpanuluttxa o rpehzM r.r3MeHaMa 14 AorryHaMa rrpaBrrirHr.rKa o opraHr43aqujn n
clicreMarvza[uju rocrloBa y JII Ton,rana Eevej 6poj 963121 oA 18.06.2021. ro4uue, re flpaeu,rHrrKa o
rlerBprliN[ I'r3MeHaMa I'r AorIyHaMa npaBrrnHrrKa o optaHH3auprJu u crrcreMarrr3arluju [ocnoBa y JIl
Ton-rraua Beuej 6poj 1226121 o126.07.2021. rotuse paArr rrorpe6a opraHz:aqr{e pa4a.

I{tala2.
Y v:rauy 13. y ra6e:rrz, 6purue ce paAHo Mecro "MaurzHcKr.r rexHr.rqap" roA peAHr4M 6pojeu 5, a yuecro
rrera ynucl'je ce paAHo Mecro rIoI Ha3ltBol,r: "Jluqe :a 6es6e4uocr Ir 3arxrrrry Ha paAy".

l'vranl' 13, y ra6e:nr,6pnue ce paAHo Mecro "Ener<rprz.rap Ha orpxaBarry" rtoA peAHr.rM 6pojelr 9, a
pe.tHrl 5pojeeu la,.be ce uemajy y cKnaly ca rrrM.

Y cx;ra,1y ca rope HaBeAeHIrM, ),,4er1, "C.nyx6a npor.r3BoArbe, gnctpu6yuaje, cHa6geeama u pazeoja
TexHurlKol cucreMa", y KonoHIz "Epoj z:npun4raqa", 6puue ce 6poj "72" t4 yMecro rora ynucyje ce 6poj
"11".

Ilaan 3.
)"r;raHy 13, y ra6ellr, y reny "PauyuonorcrBeHo $ilHaHcujcxa c-rryx6a", y KoroHn "Epoj z:npl[uraqa",
Ko.r pa.{Hor Mecra "PeSepeur SznaHcujcKe ofleparrrne",6putue ce 6poj "1" u yMecro rota ynrzcyje ce
Spoj ''2".

Y cxla4y ca lope HaBereHIlNI. y Aeny "PauyHoeoAcrBeHo $uHancujcxa c:ryx6a", y KoroHra ',Bpoj
H3Bptrrunaua", 6purue ce 6poj "4" u yMecro rora ynucyje ce 6poj ,'5".

rlras 4.

Y Ilpu-rrory 6p. I no4 H€L3rrBoM "HA3I,IBtr4 14 O|II4CI4IIOCIIOBA y lIPEAy3Ehl/. 6purue ce paAHo
Mecro "MAIIII4HCKITI TEXHI4TIAP", a ylacl,ie ce paAHo Mecro:

"JII,IUE 34 BE3EEAHOCT I4 3APABJbE HA pAIy"

O[I{C IIOCJIA:

3agyx<eH je u ogroaopall 3a 6e:6egHocr x 3rpaBJ'r,e Ha paAy. Kao .rrnqe ga 6e:6eAuocr 11 3IlpaBrbe Ha paAy y
cxnaAy ca ga;nelrHNr 3aKoHcKHM. nor3aKoHCKHM H llp),,rr4M gaxetran orrrrJTt4M aKTuNra;
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2. J',reclB)-i e \ rprinl-rL'\ru 14 r{3paAn aKTa o npoueHu pH3HKa Kao h y onpeMa}by u ypeblaBaruy paAHHx Mecra y

url--b\ arBal.raH,a 5e:5e.quux H 3ApaBIlx ycnoBa paAa y3 opraHll3oBalbe [peBeHThBHl4x LI [epHoIHr{Hl,lx

ilpef,te,t3 U rlcnHTHBaBa onpeMe 3a paA u ycnoBa palHe oKonHHe aHfaxoBaLbeM [paBHof nuua ca,t]4ueHuoM 14

CBihi,lHe BHlr\r frparrerser\l l,l KoHTponoM IIpHMeHe Mepa 3a 6e:6eAuocr u 3ApaBJ'be 3afIocJIeHHx Ha paA),

-1 flplrnpe\ra u cfipoBoArl ocnoco6J'baBa*,e 3ar]ocJreH].rx:a 6e:6eAan u 3ApaB paA ]r opraHq3yje ocfloco6JbaBarl'e

trtrtrs?paj\trer 6poja 3anocneHHx 3a rpyxalbe npBe noMohH, cnacaBarbe il eBaKyaur1jy y clyuajy onacHocrl,l.

- flprnpe\4a ynyrcrBa, o6aBeurerL,a 14 rHcrpyKqzje :a 6e:6eAaH paA h KoHrpoJIpIUe rbilxoBy npHMeHy ,t

:aripauyje paA Ha paAHoM Mecry Hnlr yrrorpe6y cpeecrsa 3a paA. y cnyqajy KaAa yrBpAl.r HenocpeAHy

LTflaCHOCT llo )KllBoT HnV 3ApaB,'be 3aIIOCneH0fl

-i OpraHu:1,ie Ha ocHoBy aKTa o [poueHu pl43]4Ka tr oueHe cnyx6e MeAHuhHe paAa [poflucaHe nexapcKe

DperneAe 3a[oc,'leHhx Ha frocr'loBHMa ca noBehaHt1r\4 pu3r4KoM, BoAH r.] r{yBa npo[rrcaHe eBHAeHuhje u3 o6nacT[

6e:6eruocru 14 3ApaB,'ba Ha paAy;

6. Yvecrayje y v3pa1Ll ena6opara o ypeleruy rpaAnnuura aKo ce x3BoAe paAoBr4 Ha z3rpaABV vltt4

peKoHcrpyKurrjH fpabeBuHCKor o6jercra hnv BprxH npoMeHa rexHo,'rorrrKor npoueca Ayxe oA ceAaM AaHa KojH

y3 H3BeuTaj o [orrerKy paAoBa AocraBJba Ha4rexuoj uHcnercqnju paAa ocaM AaHa fipe roqerKa paAoBa,

7 . O6as,'ba u Apyre 3aAarxe y oKBr4py cBor rrocJra no Hanorli pyKoBoAr.roqa-KoopAuHaropa u AlrpeKropa.

TIOTPE,BHA BPCTA 14 CTE|IE,H CTPYI]HE, CTIPE,ME,:

- cpeAE,a cTpyqHa cnpeMa, 4. creneu, oAHocHo 3aBpueHa cpeltta [rKoJ]a y TpajaBy oA 4 foAHHe.

IIOCEBHI4 YC,TIOBI4:

- noJIo)KeH cTpytlHH HCrlllT sa 6e:6eAHoCT h 3lpaB,'be Ha paAy

EPOJ I43BPIIII{IAIIA: 1 "

rlran 5.

)r flpurory 6p. 1 rros Ha3uBoM "HA3I4BLI Ll OIII4CIAIIOCnOBA y liPEAy3Ehy", 6puue ce paAHo

}IECTO "EIIE,KTPtr,{IIAP HA OAPXABAIL]/''.
rlnau 6.

Y llpunory 6p. I no4 Ha3IrBoM "HA3I4BI4 14 OI7I4CLL IOCnOBA y IIPEAy3Ehy", KoA paAHor Mecra

"tr'IHXEIbEP IIPOI43BOAFbE LI AI4CTPLIEyUI4JE" , y Aery "Oruc rrocrra", rocne rarrKe 16. 4oaajy ce

TAIIKC:

17. Crapa ce o 6raroBpeMeHoM axyprrparby eneKTpoHCKr4x 6a3a noAaraKa o Kopr4cHrauaMa rolJrorHe
eH eprr.Ij e. rorrnorHrrM noAcraHrru alr,a Lr Mepaqrdl,ra rolJrorHe eH eprvj e.

18. Crapa ce o 6naroBpeMeHo\r axypuparby eneKrpoHcxux 6a:a nolaraKa o eJreMeHTrrMa BpeJroBoAHe

],{pe)Ite u BpenoBoAH}Ix nprrKJb}rLraKa.

19. flpuxynr",au o6pabyje uogau<e o cro,rbarrrmrrM reMerreparypaMa Ba3Ayxa 3a BpeMe rpajall,a rpejHe

ce30He.

20. llpuxyrllba u o6pafyje rlorarKe o norporxmt4 taca. rpor{3BeAeHrrM KoJrrrqvHaMa rorrJlorHe eHeprrrje,

6pojy carrr JroxeH,a r4 cnflqHo.

21. I4zpa\yje'ra6ele 3a ynuc noAaraxa o oqlrraBarLy Mepaqa rorrJrorHe euepruje, rrorr)/E,aBa krx 14

axrrrBHo yuecrnyje y o6pavyny rorrJrorHe eueprurje.

22. I4zpa\y1e rpa$LrqKe grijarparre Lr r43Berrlaie o pa3HrrN{ noAarluMa :a norpe6e Texunqxe c-rryx6e n

IrrpeKropa.
23. Boau esuleHufliy o cryN6enr.rM Bo3r.rJTr4Ma.

24. Ctapa ce o o6aB,'balby HeorrxoAHr4x cepBrrca Bo3rrJTa, TexHrrrrroj rzc[paBHocrr4 r{ per}1c'rpaqr.r.iu rrcrr4x.

25. tr4zrcle ryrHe Ha-rrore H u3pabyje enugeuqujy o yrporxKy loprrBa- 3aMeHrr AenoBa Ha Bo3u.llrrMa rr

CII4I{HO.

Y 4ely "Onuc rroc;roBarr AocaAaurrba raqKa 17. uocraje ra.uKa26.
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Y;rau 7.

Y flprr,iorr t1p. 1 no: Ha3r.rBoM "HA3tr4BI4 14 OIII4CLI IIOCnOBA l/ lIPEAy3Ehy", KoI paAHor Mecra

"llHXFltEP IIPOI43BOAILE 14 AI4CTPI{EyUI{JE",y r.ry "llorpe6Ha Bpcra Ir crereH crpyqHe

cllp3113 ,lrr-LarlI ailuHeiy 2:

- Bglrr3 crp\rrHa crrpeMa.6.l creleu, o.4HocHo 3aBpueHa Burra IUKolIa MaUII{HcKot cMepai oAHocHo

liElrueHe ocHoBHe aKaAeMCKe CryAIZje y rpajarby oA 3 roAuse. ".

9,ran 8.

\ flprr-rory 6p. 1 nos Ha3rrBoM "HA3tr{Bl{ I4 OIII4CI4IIOCIIOBA y lIPEAy3Ehy", KoI paAHol Mecra

PI-KOBOAI4nAU KOOPAI4HATOP" ,y Ae:ry "florpe6Ha Bpcra r.r crereH crpyqHe crlpeMe" 6puure ce

a-rriHeja 6p.2.
rlraH 9.

)r llprElory 6p. 2 lol Ha3rrBoM "OP|AHH3AUI,IOHA llIEMA" y aely "Cryx6a rpolr3BoAlbe,

lucrpz6yuuje, cua64enama lr paseoja rexHrrqKof cr.rcreMa'! 6pnle ce paIHo Mecro "MaututtcKn

rexHuqaprr a yr4ecro rLera ynucyje ce paAHo Mecro noA Ha3rrBol,t: "Iluue sa 6es6eAHocr Ir 3IpaBJbe Ha

pary".

Y rope HaBeAeHoM rrpunory, 6puure ce u palHo Mecro "E-nexrpauap Ha oApxaBarby", a MeItra ce 6poj

rr3Bprxunaua Ha paAHoM Mecry Pe$epenr (fuuaHcujcKe oneparlrBe, rAe ce yMecro Aocaralxer 6poja 1,

l,nracyje 6poj 2.

Y cxla4y ca rIrM, y llpnlory 6p. 2, Merba ce 6poj rr3Bprxvnaqa y Aeny "Cryx6a flpolr3BoArl,e,

aucrpu6yuuje, cHa64eBarr>arr pa:noja rexHrrqKor crrcreMar', raKo [rro ce yMecro Aocarallmer 6poja 12,

,vnucyje 6poj 17, a y ge-ny "PauyHoBoAcrBeuo $nuaucujcxa cryx<6a" MeILa ce 6poj u3Bprrr{naua, raxo

rrrro ce yMecro AocaAauH,er 6poja 4 ytucyje 6poj 5.

9,ran 10.

Onaj l-lpaen-rrHrlK cryrra Ha cHary ocMor AaHa oA .qana o6iasJbrrBalta Ha ornacHoj ra6tv llpe4y:eha.

npe4ysehe,,Torraua" Eeuej

TO

flej au Byroelrh, Ar.rrrJr. rrHx.MaIIr

Onaj llpanu.uHurc je o6jan,uen ua or:racuoj ra6tullpegy:eha rcru', l, .2.2An. roAIrHe.

e r4 oBepaBa:

4

Onaj llpaeunr{xx cryna Ha cHaly lana 7.-L2An. ro.4LIHe.
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